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APRESENTACAO

A FAJURIDICA prevé seu Projeto de Autoavaliacéo Institucional a partir da Lei
do Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (SINAES), tendo como
concepgdo da autoavaliacgdo uma ferramenta de gestdo, num processo de

retroalimentacéo para a proposicéo de acdes académicas e administrativas.

Este Projeto de Autoavaliacdo Institucional detalha a constituicdo da Comisséo
Propria de Avaliagdo — CPA com representantes de todos os segmentos da comunidade
académica (representante dos docentes-tutores, representantes dos discentes e
representante do corpo técnico-administrativo), bem como da sociedade civil
organizada, a partir de sua prépria regulamentacao, e apresenta a metodologia de

autoavaliagéo.

A CPA, conforme dispbe a legislacdo, tem autonomia sobre qualquer colegiado
ou 6rgdo da instituicdo, sendo apta a conduzir o processo de avaliagdo desde a
elaboracdo e a utilizacdo dos instrumentos propostos, bem como a definicdo da
metodologia que possibilite a apropriacdo por todos os segmentos da comunidade
académica, computacdo e analise dos resultados, até a sua divulgacdo analitica,
mantendo a comunidade académica informada sobre todo o processo da Avaliagdo

Institucional, possibilitando a devida apropriacdo deste processo como um todo.

A seguir, serdo descritos 0 processo de autoavaliacdo pensado para a
FAJURIDICA, as estratégias escolhidas para fomentar o engajamento da comunidade,

em como sensibiliza-la para a relevancia da autoavaliacdo institucional e seus
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resultados, bem como quais instrumentos serdo aplicados a partir do efetivo

funcionamento da Instituicdo de Ensino.

JUSTIFICATIVA

A implementacdo da autoavaliagdo institucional na FAJURIDICA se justifica
porgue este consiste em um processo que possibilita uma reflexé@o critico da Instituicao
de Ensino a partir da avaliacdo apresentada por distintos sujeitos. Essa analise sobre
resultados configura-se em um importante panorama de autopercepcdo e em uma

poderosa ferramenta nas tomadas de decisdes.

Além disso, a autoavaliagéo Institucional coopera para uma gestédo académico-
administrativa mais transparente e assertiva frente as demandas da comunidade
académica e externa, além de corroborar no planejamento estratégico, auxiliando no
alcance dos objetivos e metas previstos tanto no Plano de Desenvolvimento Institucional
quanto nos Projetos Pedagdégicos dos Cursos. Oferecendo com isso, subsidios para

aperfeicoamento e ajustes das acdes institucionais.

Com a participacao de docentes-tutores, discentes, técnicos-administrativos e
comunidade externa, a autoavaliagdo além de sistematizar os seus resultados em
relatérios e divulga-los, esta possibilita a criacdo e acompanhamento da implementacao

de um plano de agcdo com enfoque nas melhorias da qualidade de ensino.

OBJETIVOS

GERAL
Autoavaliacdo Institucional, conduzida pela Comissao Propria de Avaliacdo da
Faculdade Ajuridica, tem como objetivo geral ser um instrumento de gestéo institucional,

que possibilite, a partir do autoconhecimento, o desenvolvimento de a¢cdes académico-
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administrativas direcionadas para a melhoria da qualidade de ensino e ampliacdo de

sua relevancia e impacto social.

O planejamento institucional a partir dos processos de avaliacdo internos da
instituicdo, bem como de sistematizar e prestar as informacgdes solicitadas pelos 6rgaos

de regulagéo, superviséo e avaliacao.

ESPECIFICOS

A Avaliagédo Institucional na Faculdade Ajuridica tem como objetivos especificos

e Coordenar e conduzir, autonomamente, 0 processo de autoavaliagdo da
Faculdade com seriedade e transparéncia nas informacoes;

e Tornar os resultados dos processos de autoavaliagdo conhecidos a
comunidade académica e externa;

e Realizar o processo de autoavaliacdo com metodologia propria adequada a
realidade institucional e com instrumentos de coleta diversificados, com o
devido cuidado de atender as particularidades de cada segmento e objeto de
andlise.

e Conscientizar a comunidade académica sobre a importancia da avaliacdo
institucional, enquanto instrumento para afericdo das realidades académico
pedagoOgicas e académico-administrativas com vistas a fundamentar as
propostas de trabalho que possibilitem elevar a qualidade de ensino;

e Subsidiar a partir dos resultados da autoavaliagdo os gestores institucionais
na tomada de decisdo para manutencdo ou modificacdo das politicas de

ensino, extensao, pesquisa e de gestao;
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MEMBROS DA CPA

O processo de implementacdo e conducdo das atividades da autoavaliacdo
institucional na FAJURIDICA é de responsabilidade da CPA - Comissdo Propria de
Avaliagdo, constituida por representantes de todos os segmentos da comunidade
académica e da sociedade civil organizada, descritos abaixo, sendo clara em sua
regulamentacéo a vedagéo de composicéo que privilegie a maioria absoluta de qualquer

de um deles, bem como ocorreréa a participagéo de todos eles.

A CPA da FAJURIDICA é composta por:

. um representante do corpo discente, eleito pelos seus pares;

. um representante do corpo docente-tutores, eleitos pelos seus pares;

. um representante do corpo técnico-administrativo, eleito pelos seus pares;

. um representante da comunidade externa (sociedade civil organizada),

convidado pela CPA.

Atualmente a Comissdo Propria de Avaliacido da FAJURIDICA encontra-se
criada e ja iniciou os seus trabalhos com a elaboracéo deste e dos demais documentos
relacionados ao processo de autoavaliacdo. Neste primeiro momento de constituicdo da
Faculdade, a CPA serd composta ainda sem representacao discente, porém, estara

completa integralmente tao logo a Faculdade dé inicio as suas atividades.

A CPA, gue tem autonomia sobre qualquer colegiado ou 6rgéo da Faculdade,
tem o papel de conduzir todo o processo de avaliacdo, desde a elaboracéo e a utilizagédo
de instrumentos, definicdo da metodologia que possibilite a apropriacdo por todos os
segmentos da comunidade académica, computacado e analise dos resultados, até a sua

divulgacdo analitica, sensibilizando e mantendo a comunidade académica informada
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sobre todo o0 processo da Avaliacdo Institucional, possibilitando a devida apropriacdo

deste processo como um todo.

METODOLOGIA

A metodologia a seguir detalhada observa e compreende as dez dimensdes do
SINAES e estabelece as etapas de aplicagdo, como: elaborag¢édo dos instrumentos de
avaliacdo, definicdo das formas de sensibilizacdo e de engajamento da comunidade
académica, definicAo do cronograma anual e trienal, definicdo das premissas para
compilacdo e andlise dos resultados, elaboragdo dos relatérios parciais e finais, de
acordo com as notas técnicas existentes, encaminhamento dos relatérios ao MEC nos
prazos fixados, cronograma e forma de divulgacdo analitica dos resultados, com a
descricdo da metodologia utilizada, para promover a devida apropriagdo por todos os
segmentos da comunidade académica e, por fim, a avaliacdo da propria autoavaliagdo
da FAJURIDICA, com o objetivo de verificar o que pode ser melhorado, como engajar

ainda mais a comunidade académica e melhor planejamento da autoavaliagdo seguinte.

Abordagem Investigativa

O processo de autoavaliacdo institucional realizado pela Comissdo Prépria de
Avaliacédo da Faculdade Ajuridica adotara a abordagem investigativa qualiquantitativa.
Esta consiste em uma juncdo das abordagens quantitativa e qualitativa. A primeira
permitira a coleta de dados numéricos, com métricas e indicadores preestabelecidos,
resultara na sistematizagdo dos resultados em formato de tabelas e gréaficos, assim

como possibilitard uma analise comparativa entre os resultados coletados.
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Ja a segunda tem um enfoque maior no carater subjetivo, que trara como

principais resultados narrativas, sugestdes e reclamacdes dos sujeitos participantes.
Trata-se de uma estratégia para dar voz aos sujeitos de pesquisa para questbes nao
abordadas nas questbes quantitativas. Portanto, a escolha desta abordagem
investigativa possibilitara obter tanto dados quantitativos quanto apreender a percepcao

dos sujeitos de pesquisa sobre a realidade institucional.

Sujeitos de Pesquisa

O processo de autoavaliagdo institucional da Faculdade Ajuridica tera como
sujeitos de pesquisa, conforme orientagdo do Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino
Superior (SINAES), membros das comunidades académica (alunos, professores,

técnicos-administrativos e egressos) e externa.

A coleta sera realizada com os sujeitos da comunidade académica de todos os

cursos de graduacéo, pos-graduacéo e de extensado ofertados pela Faculdade Ajuridica.

Instrumento de Coleta de Dados

Os instrumentos de coleta de dados utilizados no processo de autoavaliacdo
seguirdo a abordagem investigativa qualiquantitativa e abrangerdo instrumentos de
coleta diversificados, com o devido cuidado de atender as particularidades de cada
segmento e objeto de analise. Para cada segmento sera utilizado formulério préprio,

constituido nas dez dimensdes previstas no SINAES.

A Comisséao Propria de Avaliacédo sera responsavel, dentro de sua autonomia,

pela elaboracgéo e revisédo dos instrumentos de coletas.
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Plano Amostral

O periodo de coleta de dados no processo de autoavaliacdo sera aberto para
todos os segmentos da comunidade académica e externa. Neste contexto, a
participacao sera totalmente voluntaria, sem qualquer obrigatoriedade ou bloqueio de

acesso ao sistema ou aos servi¢cos educacionais.

Objetiva-se, por meio de estratégias de engajamento realizadas nas
sensibilizagdes, na divulgacdo e na apropriacdo dos resultados, alcangar um plano
amostral entre 80 e 90% dos sujeitos envolvidos, com a perspectiva de alcangar um

indice de participagdo crescente a cada ano do ciclo avaliativo.

Indicadores para o processo de avaliagcdo dos cursos, da infraestrutura,

dos servi¢cos e demais avaliagfes no aspecto institucional

Os indicadores adotados pela Comissdo Propria de Avaliacdo da Faculdade
Ajuridica seguirdo as dimensdes estabelecidas pelo SINAES (Lei n® 10.861/04).

Na autoavaliac&o dos cursos serdo adotadas as dimensfes estabelecidas nos
instrumentos de avaliacdo de cursos (INEP/MEC), os quais orientam sobre a avaliagéo
externa dos processos de autorizagdo, reconhecimento e renovagdo de
reconhecimento.

Em ambito institucional a autoavaliagdo considerara todas as dez dimensfes
estabelecidas no Art 3°, SINAES:

e 1° - Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI: Finalidades e
compromissos da instituicdo. Concretizacdo das praticas pedagogicas e
identificacdo de resultados. Caracteristicas do PDI e suas relagbes com o
contexto sécio-econbmico em que a instituicdo esta inserida.

e 2° - Politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensdo e as
respectivas formas de operacionalizacao, incluidos os procedimentos para
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estimulo a producéo académica, as bolsas de pesquisa e demais modalidades,

bem como as demais politicas institucionais, como a de internacionalizag&o:
Concepc¢do do curriculo, organizacao didatica dos cursos, planos de ensino,
interdisciplinaridade e atualizag&o de curriculos, efetividade das disciplinas e das
unidades curriculares: laboratérios de humanidades, projetos de extensao e
projetos integradores.

e 3°- Responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que
se refere a sua contribuicdo em relagéo a inclusédo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoéria cultural, da
producao artistica e do patriménio cultural, incluindo todas as nossas politicas e
projetos institucionais pertinentes ao tema: Setores atendidos. Setores
excluidos. Relacdo com o governo e sociedade em geral. Efetividade dos
Projetos.

e 4° - Comunicacdo com a sociedade: Comunicagdo interna e externa, Servigos
de ouvidoria. Foruns e outros meios informatizados de relacionamento.

e 5° - Politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeigoamento, desenvolvimento profissional e suas
condicdes de trabalho: Sistematica da carreira de docentes e funcionarios. Clima
institucional e programas de qualificacdo

e 6° - Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacao
com a mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisorios: Validagdo dos objetivos da instituigéo,
formacéo e funcionamento dos 6rgaos colegiados. Estilo da gestao.

e 7° - Infraestrutura fisica, biblioteca, recursos de informacdo e comunicacgao:
Adequacado das salas de aulas virtuais, laboratérios virtuais, biblioteca virtual,
equipamentos de informatica, rede de informacao. Politica da instituicdo para
uso, conservacdo e seguranca. Funcionamento e adequacdo desses

instrumentos.
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e 8° - Planejamento e avaliagdo, especialmente o0s processos, resultados e

eficicia da autoavaliagéo institucional: Adequacéo da estratégia da IES com seu
PPI. Sistematica de avaliagdo. Abrangéncia, comprometimento, sistematizacao
e aplicacdo de resultados.

e 9° - Politica de atendimento aos estudantes: Politica de acompanhamento do
estudante. Acompanhamento de evasao. Acompanhamento de Egressos.

e 10° - Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educacdo superior: Politica de

captacao de recursos. Formas de aplicagdo de recursos.

Sensibilizagéo

O processo de autoavaliacao institucional conduzido pela Comisséo Prépria de
Avaliacédo da Faculdade Ajuridica prevé em sua metodologia a etapa de sensibilizacdo
de todos os segmentos da comunidade académica. Esta sera realizada para a
apresentacdo dos objetivos da CPA e da sua relevancia no processo de melhoria

institucional.

As estratégias de sensibilizacdo a serem realizadas pela Comissdo Propria de

Avaliacdo da Faculdade Ajuridica serao:

Uso de cartazes fixados nas areas de maior circulagéo da FAJURIDICA,;
Reunides com os representantes das turmas;

Participacdo nas Reunides de colegiado do curso para sensibilizacdo;

P WD

Envio de E-mails para os docentes, discentes, técnicos-administrativos e
gestores institucionais;

5. Envio de mensagens de sensibilizacdo para os grupos de WhatsApp dos
docentes, discentes e técnicos-administrativos;

6. Publicacdes no site institucional e nas redes sociais da Faculdade Ajuridica;
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7. Eventos;

8. Gravacdo de videos explicativos a respeito da CPA e da Autoavaliagao
Institucional da FAJURIDICA;

9. Apresentacdo da equipe de autoavaliacdo a toda a comunidade académica;

10. Apresentacdo do cronograma de atividades e aplicacdo da autoavaliacéo
institucional.

Como estratégia para fomentar o engajamento, dentre as etapas do processo de
autoavaliacdo sera realizado gravacao de videos explicativos a respeito da CPA e da
Autoavaliacio Institucional da FAJURIDICA para sensibilizagéo e engajamento de toda
a comunidade, que serdo disponibilizados nos meios de comunicagdo interna da
FAJURIDICA; apresentacdo da equipe de autoavaliagdo a toda a comunidade
académica, tdo logo a Faculdade tenha iniciados suas atividades, por meio do AVA,;

apresentacéo do cronograma de atividades e aplicacdo da autoavaliacdo institucional.

Coleta de Dados

A coleta de dados sera realizada online, por meio dos instrumentos de avaliacédo
inseridos na plataforma gratuita Google Forms. O link de acesso dos formularios seréo
disponibilizados aos sujeitos de pesquisa por meio do Portal do Aluno, do Professor, e
na pagina da CPA no site institucional da Faculdade Ajuridica. O periodo de coleta sera
descrito no calendario académico, conforme previsto no planejamento de atividades da

Comisséo Prépria de Avaliagéo.

A divulgacgéo do periodo de coleta de dados sera realizada por meio dos canais
de comunicagao institucional, com a insercdo de banners no portal do aluno, do
professor, e com a divulgacdo por meio de cartazes fisicos e virtuais no site e posts nas

redes sociais institucionais.
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Para fins de organizacdo metodoldgica, a Comissédo Proépria de Avaliagdo da

Faculdade Ajuridica distribuirA as dimensdes nas coletas junto a comunidade

académica da seguinte forma:

Dimensdes Avaliadas em cada ano do Ciclo

Ano 1

Ano 2

Ano 3

Discentes

Dimenséao 2 (Semestral)

Dimensbes 1, 3,4, 5,6, 7, 8,
9 e 10 (Anual)

Dimenséao 2 (Semestral)

Dimensdes 1, 3, 4, 5, 6,
7, 8,9 e 10 (Anual)

Dimenséao 2 (Semestral)

Dimensdes 1, 3, 4, 5, 6,
7, 8,9 e 10 (Anual)

Docentes

Dimenséo 2 (Semestral)

Dimensdes 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8,
9 e 10 (Anual)

Dimenséo 2 (Semestral)

Dimensbes 1, 3, 4, 5, 6,
7, 8,9 e 10 (Anual)

Dimenséo 2 (Semestral)

Dimensbes 1, 3, 4, 5, 6,
7, 8,9 e 10 (Anual)

Técnicos-

administrativos

Dimenséao 2 (Semestral)

Dimensdes 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8,
9 e 10 (Anual)

Dimenséao 2 (Semestral)

Dimensbes 1, 3, 4, 5, 6,
7, 8,9 e 10 (Anual)

Dimenséao 2 (Semestral)

Dimensbes 1, 3, 4, 5, 6,
7, 8,9 e 10 (Anual)

Egressos

Todas as Dimensodes

Tratamento e Analise de Dados

O tratamento e a andlise dos dados resultantes dos processos de autoavaliagcao

e das avaliacdes externas serdo realizados pelos proprios membros da Comissao

Propria de Avaliagdo, considerando as informacdes obtidas, e as varidveis internas e

externas.

Na autoavaliacdo, a ferramenta de coleta de dados adotada (Google Forms)

possui sistema de tabulacdo automatizado, com a geracao de tabelas e graficos para

as perguntas quantitativas, o que possibilitara uma analise mais rapida e assertiva pela
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Comissdo Prépria de Avaliacdo. Ja& a tabulacdo e analise dos dados qualitativos

referentes as perguntas abertas demandardo uma tabulacdo mais reflexiva, com a

interpretacdo das respostas.

No tratamento e andlise dos dados referentes as avaliagbes externas a
Comisséo Propria de Avaliacdo da Faculdade Ajuridica levara em consideracdo os
processos avaliativos externos, com base nos dados referentes ao Censo da Educacéo
Superior, ao Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e aos relatérios
de Avaliagdo Externa, tanto Institucional, quanto de Curso. A Comissdo, de posse
desses dados realizard uma analise critica e propora, em conjunto com as instancias de

gestdo institucional, um plano de agdo com enfoque nas melhorias necessarias.

Elaboracdo dos Relatdrios e Planos de Acéo

A Comisséo Propria de Avaliagdo elaborard relatorios anuais sistematizando e
consolidando os resultados obtidos nos processos de autoavaliacdo e de avaliacéo
externa. Estes serdo produzidos de forma coletiva pelos membros da Comisséo
relatando todas as etapas da metodologia realizadas, assim como os resultados

sistematizados.

A estrutura dos relatérios seguira o roteiro descrito na Nota Técnica conjunta n°
65/2014, apresentando as informacgfes e atividades desenvolvidas no processo de
autoavaliac@o no ano de referéncia, tendo como base 0s eixos e as dimensdes previstas
no SINAES. Além disso, os relatdrios serdo divididos em parciais e integrais, conforme
ano do ciclo avaliativo, respeitando a importancia de estabelecer uma clara relagéo entre

eles, com relagcédo aos dados comparativos e as acdes previstas e realizadas.

Os pontos de melhorias observados nas dimensdes, descritos nos relatorios,

subsidiardo a constru¢cdo do Plano de A¢édo a ser elaborado em conjunto com os
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gestores institucionais. Este documento serd estruturado a partir da Metodologia

5W2H, na qual definira as atividades, os prazos de entrega e as pessoas envolvidas.
Isso possibilitard & Comissao realizar o acompanhamento das atividades previstas para

cada departamento.

Os relatorios acompanhados dos Planos de Agéo serdo aprovados pela CPA,
publicados e divulgados para todos os segmentos envolvidos na autoavaliagéo
institucional, assim como serdo postados no e-MEC anualmente, conforme calendario

instituido pelos 6rgdos competentes.

Além dos relatérios referentes ao processo de autoavaliacdo, a Comissdo
Prépria de Avaliagdo da Faculdade Ajuridica sera responsavel, ao final da vigéncia do
Plano de Desenvolvimento Institucional, pela producdo do Relato Institucional. Este
documento € apresentado na ocasido dos processos de recredenciamento institucional,
e trard em seu escopo um detalhamento das agfes e processos realizados pela gestao
diante dos resultados obtidos nas avaliagbes. Sua estrutura seguird a Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES N° 062.

Divulgacéo dos Resultados

A divulgagéo dos resultados provenientes do processo de avaliacdo interna e
das avaliagBes externas consiste em uma etapa fundamental para o fortalecimento de
uma cultura de autoavaliacdo institucional. Neste contexto, a Comissao Prépria de
Avaliagéo realizara iniciativas de divulgacédo nas quais disponibilizem os resultados de

forma clara, analitica e sistematizada.

As estratégias de divulgacao dos resultados a serem realizadas pela Comissao

serao a:
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1. Disponibilizagéo de banners com os resultados nos corredores das Unidades

e Polos;
Insercdo de cartazes nos murais fisicos e virtuais;
Publicacdo dos relatorios (assim como dos planos de acgdo, relato
institucional e acbes realizada pela IES) nos murais fisicos, virtuais e na
pagina da CPA no Site Institucional;

4. Realizacdo de eventos virtuais para a divulgacdo dos resultados para os
segmentos envolvidos;
Publicag&o de posts e de videos nas redes sociais e midias da IES;
Divulgacao por e-mail e em grupos de WhatsApp para alunos, professores e

colaboradores;

Apropriacédo dos Resultados

O processo de autoavaliagao institucional € compreendido como um instrumento
de gestéo e de acao académico-administrativa de melhoria institucional. A partir deste
entendimento a etapa de apropriacdo dos resultados consiste em um momento
destinado para que os sujeitos participantes tenham acesso aos resultados divulgados,
e a partir destes reconhecam as acdes realizadas ou previstas pela IES como iniciativas
para resolver os pontos de melhorias apresentados. Dessa forma, esta etapa sera

realizada com todos os segmentos da comunidade académica e externa.

As estratégias de apropriagdo dos resultados a serem realizadas pela Comisséo

Prépria de Avaliacdo da Faculdade Ajuridica serédo a:

1. Criagdo de um selo: “Vocé pediu a CPA da Ajuridica ouviu!” no qual sera
utilizado para identificar todas as agbes realizadas em atendimento aos

planos de acao;
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2. Criacao de uma secao na pagina institucional da CPA para divulgar as acoes

institucionais realizadas;

3. Apresentacao das agOes realizadas pela IES em atendimento aos planos de
acdo em reunides com colegiados, discentes e técnicos-administrativos;
Apresentacdo das acoes realizadas em eventos promovidos pela CPA;
Publicacdo das acdes realizadas por meio das redes sociais e de banners

impressos nas unidades e polos.

METAS DA AUTOAVALIACAO

Tem-se como Metas para a Autoavaliacdo Institucional conduzida pela CPA da

FAJURIDICA

Q Av. Marqués de Séo Vicente, 230 - Barra Funda, S&o Paulo - SP

e Criar, acompanhar e revisar indicadores institucionais e instrumentos de coleta
com base nas Dimensofes previstas no SINAES para a conducdo do processo de
autoavaliagéo.

¢ Realizar sistematicamente o processo de coleta, tratamento e andlise critica de
informac®es, producao de relatérios e planos de acdo provenientes da autoavaliagéo
dos cursos e institucional.

e Apresentar a gestéo institucional os pontos fortes e de melhorias identificados
em cada dimensdo com a finalidade de contribuir para o melhor direcionamento das
acOes académico-administrativas.

e Promover acbes que contribuam com a sensibilizacdo de todos os segmentos
da comunidade académica demonstrando a importdncia do processo de
autoavaliacéo;

e Realizar ampla divulgag&o dos resultados da Autoavaliacdo por meio dos canais
de comunicacéo institucionais, gerando com isso a apropriacdo dos resultados por

parte dos participantes.
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e Promover momentos de reflexdo e discussdo sobre os resultados da

autoavaliacéo junto aos colegiados, discentes, técnicos-administrativos e abertos a
comunidade externa;

e Produzir anualmente relatérios parciais e finais, conforme o triénio;

e Analisar os resultados das avaliacdes externas e apresentar planos de agdo com
enfoque na melhoria institucional;

e Acompanhar a legislacdo vigente voltada para o Sistema Nacional de Avaliagéo
de Educacédo Superior (SINAES);

e Capacitar de forma continua os membros da Comisséo Propria de Avaliacdo da
FAJURIDICA.

PROCESSO DE AUTOAVALIACAO DOS CURSOS

Para a avaliac&o dos cursos da FAJURIDICA estéo previstas reunides no ambito
do curso com os professores e tutores para, em conjunto com a CPA, sugerir
indicadores para o instrumento de avaliagdo do curso, em relacdo aos componentes
curriculares, corpo docente, de tutores, de apoio a plataforma (AVA), considerando a
atuacao deles, a metodologia de ensino, a avaliacao e a infraestrutura necesséria ao
desenvolvimento das atividades de ensino, bem como a gestdo académica do curso,

contribuindo com isso, para 0 acompanhamento e implantacdo do Curso.

Entendendo a autoavaliagdo como ferramenta de gestdo e agbes académico-
administrativas, a Coordenacéo do Curso, NDE, Colegiado de Curso e demais gestores
e equipe multidisciplinar, de posse dos resultados oferecidos pelas avaliagbes da CPA,
reavaliara o projeto pedagdgico do curso e da propria Faculdade, a estrutura curricular
e o desempenho académico dos docentes, o desempenho dos tutores da equipe
multidisciplinar e do Ambiente Virtual de Aprendizagem, tendo como foco, neste UGltimo
caso, a avaliacdo das didaticas e metodologias especificamente desenvolvidas para a

Educacao a Distancia.
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Além disso, para o acompanhamento do planejamento e da execucgdo do

trabalho docente, o Coordenador terd apoio da CPA — Comisséo Propria de Avaliagéao,
pois a partir dos resultados das avaliagdes internas, podera propor agées académico-
administrativas para o desenvolvimento do corpo docente, COmo cursos e treinamentos,
além de refletir sobre as préaticas e metodologias educacionais utilizadas, dentre tantas

outras medidas de aperfeicoamento e atualizagéao.

Sistematicamente, além da autoavaliacdo ja prevista, havera uma avaliacdo
tanto do processo de autoavaliacdo, quanto da gestdo dos cursos e de seus colegiados,
realizada pelos alunos, pelos docentes-tutores e pelos demais funcionarios técnicos
administrativos. Os resultados dessa avaliacdo sdo a base para o planejamento do

semestre seguinte.

A Comissao Propria de Avaliagdo, em atendimento a Resolugédo n° 7, de 18 de
dezembro de 2018, na qual estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educagéo
Superior Brasileira, conduzir4d o processo de autoavaliagdo das agbes de Extensdo
Universitaria realizadas no ambito dos cursos da FAJURIDICA. A CPA elaborara
instrumentos de coleta de dados proprios para essas atividades para discentes,
docentes e comunidade receptora.

A CPA também realizar4 a autoavaliagdo com 0s egressos dos cursos de
graduacdo da FAJURIDICA. Os resultados deste processo serdo encaminhados a
coordenacdo de curso, que, juntamente com o Nucleo Docente Estruturante, realizara
a andlise dos dados e podera a comparar o perfil profissional pretendido e o alcangado.
Tendo assim, condicdes de verificar a necessidade de revisdo das politicas do curso,
do curriculo e demais tomadas de decisGes necessarias para garantir a qualidade de

ensino.

AVALIACAO EXTERNA E A CPA
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A Comissio Propria de Avaliagdo da FAJURIDICA compreende a avaliacdo

externa como uma dimens&o importante no processo da avaliagdo institucional e de
curso. A percepcdo apresentada pelos avaliadores externos colaboram tanto para a
ampliacdo do autoconhecimento institucional, quanto para a melhoria das proprias
acdes e iniciativas institucionais.

Neste sentido, os relatérios produzidos pelas comissdes externas de avaliagdo
serdo considerados pela Comissdo Propria de Avaliagdo da FAJURIDICA como
instrumento de reflexao e andlise para a proposi¢éo de a¢cdes que comporado o plano de
acdo com enforque nas melhorias institucionais. Além disso, a CPA também levara em
conta informagfes das demais avaliagdes externas como dados do Exame Nacional de

Desempenho de Estudantes (ENADE), e do Censo do Ensino Superior.

CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO DA CPA

A Comissdo Propria de Avaliacdo da FAJURIDICA realizara as atividades

estabelecidas neste Projeto conforme Cronograma préprio, no qual prevé, entre outras

acoes:

. constituicdo da equipe de autoavaliagdo e da infraestrutura necesséria,;

. capacitacdo da CPA sobre a legislacdo do SINAES e Notas Técnicas do MEC;
. elaboracdo e revisdo do Projeto de Autoavaliacdo e dos instrumentos e

planejamento de suas atividades;

. gravacdao de videos explicativos a respeito da CPA e da Autoavaliacao

Institucional da FAJURIDICA para sensibilizag&o e engajamento de toda a comunidade;

. apresentagdo da equipe de autoavaliacdo a toda a comunidade académica, tdo

logo a Faculdade tenha iniciados suas atividades, por meio do AVA,
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. apresentacdo do cronograma de atividades e aplicagdo da autoavaliagcdo

institucional;

. aplicacdo da Autoavaliagéo Institucional;

. compilacdo e analise de dados;

. elaboracédo dos Relatérios Parciais e Finais de cada ciclo avaliativo, de acordo

com a legislacéo pertinente;

. andlise, discussao e aprovacao do Relatdrio da Avaliagéo Institucional;
. encaminhamento do Relatério aos érgdos competentes externos e internos;
. divulgacéo analitica dos resultados, com a descricdo da metodologia utilizada,

para promover a devida apropriagdo por todos o0s segmentos da comunidade

académica;

. analise da avaliacao, com o objetivo de verificar o que pode ser melhorado, como

engajar ainda mais a comunidade académica e planejar a autoavaliagdo seguinte.
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