RESOLUGCAO CONSU 01/2022

APROVA O PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL - PDI 2021-2025 DA
FAJURIDICA.

O Conselho Superior da FAJURIDICA, no uso de suas
atribuicGes regimentais, baixa a seguinte

RESOLUCAO

Artigo 12 - Fica aprovado o Plano De Desenvolvimento Institucional — PDI, para o quinquénio
2021-2025 da Faculdade Ajuridica - FAJURIDICA, anexo.

Artigo 22 - Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposicdes contrarias.
Publique-se e dé-se ciéncias aos interessados.

Sao Paulo, 03 de margo de 2022.

Presidente do CONSU
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1. PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 Missdo, Objetivos e Metas

A FAJURIDICA tem por missdo “Promover o desenvolvimento profissional para atuagcdo no
mercado de trabalho, nas dreas juridica e de gestdo, através de reflexdes criticas com base em
preceitos éticos, morais, cientificos e humanisticos”, por valores “Ter a evolugdo do ser humano
como principio fundamental, a FAJURIDICA é estruturada através de pilares importantes:
Honestidade, Transparéncia, Etica, Amizade e Dedicac3o, pilares esses que tornam o ambiente
familiar”, e por objetivos:

e estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento

reflexivo;

e oferecer cursos de graduacao, pds-graduacdo lato sensu na modalidade EaD, em nivel
de especializacdo, bem como cursos livres e de extensdo, em sua area de atuacao;

e incentivar o trabalho de pesquisa, a iniciacdo cientifica e estimular atividades criadoras;

e promover a divulgagdo de conhecimentos, cientificos e técnicos e comunicar o saber
através do ensino, de publicacdes ou de outras formas de comunicacdo, bem como pela
promocdo de eventos, congressos e semindrios, presenciais e virtuais;

e suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitando sua correspondente concretizagao;

e estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com
esta uma relagdo de reciprocidade;

e comprometer-se com o perfeito atendimento aos requisitos legais em geral e,
especificamente, no que se refere as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo
das Relacdes Etico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena, Politicas de Educacdo Ambiental e Diretrizes Nacionais para a Educa¢do em
Direitos Humanos, bem como as questées relacionadas a acessibilidade;

e Promover a reciclagem e especializagao de profissionais graduados em nivel superior,
através da revisao, atualizacao e complementag¢do de conhecimentos, com objetivo de
formar profissionais qualificados;

e manter intercAmbio com instituicdes ligadas a formacdo de docentes, tutores e
especialistas na modalidade EAD, a pesquisa e prestacdo de servicos bem como a
divulgacdo do conhecimento produzido na area;

e estabelecer parcerias com instituicGes governamentais e ndo governamentais, publicas
e privadas, com a finalidade de aperfeicoamento do corpo docente e discente.

As metas da FAJURIDICA, constantes deste Plano de Ag3o e PDI — Plano de Desenvolvimento
Institucional, previsto para o quinquénio 2021-2025, sdo as seguintes:
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e implantar a FAJURIDICA, apés aprovagdo do MEC — Previsdo: 2022;

e consolidar seu primeiro curso de graduacdo nos dois primeiros anos - Previsdo: 2022-
2023;

e implantar Cursos de Pds-Graduacgdo Lato Sensu na drea de gestdo e negdcios e na drea
juridica também nos dois primeiros anos de existéncia — Previsdao: 2022-2023;

e oferecer cursos de extensdo e de capacitacdo profissional a partir do seu
credenciamento - Previsdo: 2022;

e consolidar a CPA — Comissdao Prépria de Avaliacdo para inicio de sua Avaliacdo
Institucional a partir de seu Credenciamento — Previsdo: 2022;

e promover Semindrios Académicos a partir do segundo ano do Credenciamento —
Previsdo: 2023;

e criar uma Revista Eletronica a partir do terceiro ano de Credenciamento — Previsdo:
2024;

e estabelecer parceria com, ao menos, uma entidade internacional dentro do periodo
deste quinquénio — Previsdo: 2022-2025;

e Rever o PDI—Plano de Desenvolvimento Institucional e seu Plano de A¢do bienalmente
— Previsdo: 2023-2025, a partir das avaliagdes externas e avaliagdes internas.

1.2 Historico de Implantacdo e Desenvolvimento

A Mantenedora da FAJURIDICA surgiu com a parceria de trés amigos: Carlos Alberto Vieira de
Gouveia Pimentel, Anderson Amorim e Arismar Amorim, que sonhavam em proporcionar ensino
de qualidade nas areas de ciéncias juridicas, com cursos de pds-graduacdo e MBA, que
colaborassem para o desenvolvimento profissional de seus alunos.

No entanto, foi notdria a necessidade de um trabalho que fosse além do desenvolvimento
técnico e profissional. Era necessario também um trabalho sério e profundo de
desenvolvimento pessoal, para que problemas, limitacGes e dificuldades desses alunos também
fossem trabalhados, uma vez que ndo havia no mercado uma proposta que englobasse a esfera
profissional e pessoal.

Foi com esse objetivo que, em junho de 2017, eles se uniram e criaram a Academia Juridica.

O primeiro produto foi o ZapZap do Carldo, que até hoje é sucesso por oferecer consultorias,
banco de dados, parcerias, banco de teses, mddulo de cdlculos e plantdo de duvidas para os
alunos.

Depois vieram os cursos de MBA e Pds Graduagao em Direito Previdenciario, Direito Civil, Direito
do Trabalho, além de cursos livres praticos de Pericia do Trabalho, Calculos Previdenciarios, PPP,
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Aposentadoria Especial, Pensdao por Morte, entre outros, em parceria com instituicGes de
educacao superior.

Ao longo desses 3 anos de existéncia, oferecendo uma enorme variedade de cursos e contando
com a competéncia de professores renomados, a Ajuridica ja soma quase 10 mil alunos.

E, neste ano de 2021, em que os desafios e impactos da pandemia que o planeta vivencia, a
Aluridica percebe a importancia de ampliar o seu trabalho de desenvolvimento técnico,
profissional e de desenvolvimento pessoal, propondo o Credenciamento da Faculdade Ajuridica
— FAJURIDICA junto ao MEC, com o oferecimento inicial do Curso Superior de Tecnologia em
Processos Gerenciais.

A sede permanecerd no municipio de S3o Paulo, sem a previsdao de polos de apoio presencial
neste momento. A sede estd situada no Bairro da Barra Funda, na capital do estado de Sdo Paulo.
Sado Paulo é uma das 27 unidades federativas do Brasil, situado na Regido Sudeste e tem por
limites os estados de Minas Gerais, Parand, Rio de Janeiro e Mato Grosso do Sul, além do Oceano
Atlantico a sudeste. O estado esta dividido em 645 municipios e sua area total é de 248 222,362
km?, o que equivale a 2,9% da superficie do Brasil.

Com quase 46 milhdes de habitantes, ou cerca de 22% da populagdo brasileira, é o estado mais
populoso do nosso pais, sendo a terceira unidade politica mais populosa da América do Sul e a
subdivisdo nacional mais populosa do continente americano.

Segundo o IBGE, em pesquisa realizada em setembro de 2015, Sdo Paulo tinha a maior produgdo
industrial do pais, com o maior PIB entre todos os estados brasileiros. Em 2016, a economia
paulista respondia por cerca de 32,5% do total de riquezas produzidas no pais. O PIB paulista
equivale a soma das economias de Argentina, Uruguai, Paraguai e Bolivia. Se fosse um pais
independente, seu PIB nominal poderia ser classificado entre os 20 maiores do mundo. Além
da grande economia, Sao Paulo possui bons indices sociais em comparagao ao registrados no
restante do pais, como o segundo maior indice de Desenvolvimento Humano (IDH), o segundo
maior PIB per capita, a segunda menor taxa de mortalidade infantil e a terceira menor taxa de
analfabetismo entre as unidades federativas brasileiras.

Trata-se de um estado com uma economia bem diversificada, com industrias metalmecanica, de
alcool e de agucar, téxtil, automobilistica e de aviagdo, os setores de servicos e financeiro, e o
cultivo de laranja, cana de agucar e café, que formam a base de uma economia que responde
por cerca de um terco do PIB brasileiro, algo em torno de 550 bilhGes de ddlares na paridade de
poder de compra.

Além disso, o estado oferece boa infraestrutura para investimentos, devido as boas condi¢cGes
das rodovias. A Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros de Sdo Paulo é a segunda maior bolsa

de valores do mundo, em valor de mercado.

Em 2018 tinha um PIB industrial de RS 391,4 bilhdes, equivalente a 29,8% da industria nacional
e empregando 2 922 404 trabalhadores na industria. Os principais setores industriais sdo:
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Construgao (17,6%), Alimentos (10,9%), Derivados de petréleo e biocombustiveis (9,3%),
Quimicos (8%), Servicos Industriais de Utilidade Publica, como Energia Elétrica e Agua (7,8%).
Estes 5 setores concentram 53,6% da indUstria do estado. Outros setores relevantes sdo os de
Veiculos automotores (7,1%), Maquinas e equipamentos (4,3%), Farmacéuticos (3,8%),
Borracha e material plastico (3,6%) e Metalurgia (2,8%).

A cidade abriga 63% das sedes de grupos internacionais instalados no pais, oito das dez maiores
corretoras de valores e cinco das dez maiores empresas de seguros, gerando, isoladamente,
mais riqueza do que 22 estados estadunidenses (como exemplo, o Maine e New Hampshire),
segundo pesquisa realizada pela Federagdo do Comércio do Estado de Sdo Paulo (Fecomércio).
Fonte:

https://www.bbc.com/portuguese/noticias/2009/11/091109 ranking cidades price rw
http://portal.prefeitura.sp.gov.br/secretarias/relacoes internacionais/0030
https://pt.wikipedia.org/wiki/Economia da cidade de S%C3%A30 Paulo

Como ja dito inicialmente, a sede esta no bairro da Barra Funda, que é um distrito situado na
regido oeste do municipio de Sdo Paulo, com 5,6 km? de superficie. Apesar da pequena
superficie, o distrito possui em seu territério o Terminal Barra Funda, a quadra da Camisa Verde
e Branco o Memorial da América Latina, o Estadio Allianz Parque, pertencente ao clube de
futebol Palmeiras, os Centros de Treinamento (CT) do mesmo Palmeiras e do Sdo Paulo F.C,,
prédios empresariais como os da PricewaterhouseCoopers e os estudios da RecordTV.

Situado em uma area de varzea ao sul do rio Tiet€, cortada desde o século XIX por duas ferrovias
(Santos-Jundiai e Sorocabana), foi durante muitos anos uma regido de vocacdo industrial.
Atualmente se tornou uma zona de classe média e pequenos escritérios. Em seu limite se
encontram o Parque Fernando Costa (Parque da Agua Branca) e o terminal rodoviario da Barra
Funda, que funciona junto com a estag¢ao terminal da Linha 3 (vermelha) do Metré de Sao Paulo.

Apresentando dados mais atualizados, podemos informar:
e Populagdo estimada [2020]: 12.325.232 pessoas
e Populagdo no ultimo censo [2010]: 11.253.503 pessoas
e PIB per capita [2018]: 58.691,90
e Percentual das receitas oriundas de fontes externas [2015]: 30 %
e indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) [2010]: 0,805
e Total de receitas realizadas [2017]: 54.010.996,76 RS
e Total de despesas empenhadas [2017]: 51.414.029,08 RS
e Taxa de escolariza¢do de 6 a 14 anos de idade [2010]: 96 %
e |DEB - Anos iniciais do ensino fundamental [2017]: 6,3
e |IDEB — Anos finais do ensino fundamental [2017]: 4,4
e Matriculas no ensino fundamental [2018]: 1.383.779 matriculas
e Matriculas no ensino médio [2018]: 420.071 matriculas
e Docentes no ensino fundamental [2018]: 69.443 docentes
e Docentes no ensino médio [2018]: 27.649 docentes
e Numero de estabelecimentos de ensino fundamental [2018]: 2.997 escolas
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e Numero de estabelecimentos de ensino médio [2018]: 1.383 escolas

Quanto a educagao superior, os quadros abaixo apresentam: o numero de instituicdes de ensino
superior no estado de Sdo Paulo, com o numero de cursos, matriculas, concluintes, vagas
oferecidas, candidatos inscritos e ingressos nos cursos tecnélogos, bem como o nimero de
cursos de Processos Gerenciais em S3o Paulo (curso inicial de sua implantacdo):

Numero de Cursos, Matriculas, Concluintes, Vagas Oferecidas, Candidatos Inscritos e Ingressos em
Cursos de Graduagdo Tecndlogo 2017
Cursos / Matriculas / Total Geral
Matriculado / Concluintes / Federal Estadual Municipal Privada Total
Vagas / Inscritos /Ingressos
Numero de cursos 663 486 48 5.808 7.005
Matriculas 76.502 84.558 2.604 835.625 999.289
Matriculados 1.306.351 641.865 97.140 6.241.307 8.286.663
Concluintes 196.999 8.471 12.150 566 175.812
Vagas Novas 31.452 37.571 8.094 2.293.832 2.370.949
Inscritos em vagas novas 477.420 146.165 2.220 1.600.044 2.225.849
Ingressos 30.089 35.237 1.267 550.724 617.317

Q (11) 2670-7557 |
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Numero de cursos de Gestdo em Processos Gerenciais em Sdo Paulo 2021

Modalidade a distancia Modalidade Presencial

105 112

Total: 217

e Numero de Fungdes Docentes da Educacdo Superior no Estado de Sdo Paulo [2017]:
81.707

e Numero de InstituicGes de Ensino Superior no Estado de Sdo Paulo [2017]: 611

Houve também um aumento significativo ao nimero de cursos de graduacao na modalidade a
Distancia no Estado de Sdo Paulo [2014 — 2017] 88%.

Numero de cursos de graduagado por modalidade de ensino 2014 - 2017
Ano Grau Académico Tecndlogo Modalidade a distancia
2014 6.413 480
2017 8.113 5.975

Fontes: Censo da Educagdo Superior 2015. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP/MEC).

Em 2015, de acordo com dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), 512.007 alunos encontravam-se matriculados nos Cursos Superiores de
Tecnologia em determinada drea da Administracéo.

O crescimento da procura pelos Cursos Superiores de Tecnologia estd diretamente relacionado
ao contexto no qual estdo inseridas as organizagGes. Por consequéncia dessa tendéncia, teremos
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cada vez mais profissionais qualificados e habilitados contribuindo para o crescimento social e
econdmico do Brasil.

A FAJURIDICA tem certeza de que inserida neste contexto poderad atender s demandas de
desenvolvimento socioeconémico, tecnolégico e cultural em sua drea de abrangéncia, podendo
cumprir sua missdao com qualidade e comprometimento que vem demonstrando ao longo dos
cursos e servicos prestados nos Ultimos anos, com a formacgado de tantos alunos nesta trajetdria.

2. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL - PPI

O PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional da FAJURIDICA vem alinhado com as
politicas institucionais previstas no PPl - Projeto Pedagdgico Institucional e presentes no ambito
dos seus cursos, conforme a seguir.

2.1. Politicas de Ensino

As politicas de ensino propostas pela FAJURIDICA consideram métodos e técnicas didatico-
pedagdgicas, bem como metodologias que favorecem o atendimento educacional com
qualidade académica, tanto para o ensino de graduagao quanto para o ensino de pds-
graduacdo, com a integracdo teoria e pratica, com incorporagdo de avangos tecnoldgicos e
metodolégicos que incentivam a interdisciplinaridade e a promocdo de praticas inovadoras.

A responsabilidade social da FAJURIDICA, presente na politica de ensino, é a de promover o
desenvolvimento profissional dos seus estudantes para atuagdao no mercado de trabalho a partir
de reflexdes criticas, com base em preceitos éticos, morais, cientificos e humanisticos, e,
portanto, todos estes preceitos estardo presentes também no ambito de seus cursos, em seus
projetos pedagdgicos e percurso formativo.

As ag¢des académico-administrativas previstas para o periodo de implantacdo da FAJURIDICA,
considerando o periodo do primeiro quinquénio, estdo integralmente relacionadas com as
politicas de ensino disciplinadas no PDI.

A escolha dos cursos, a escolha dos professores, de considerar os professores também como
tutores, a escolha do AVA, enfim, tantas outras a¢des previstas inclusive nos planos de a¢do dos
principais gestores e o¢rgdos da Faculdade, consideram métodos e técnicas didatico-
pedagdgicas, bem como metodologias que favorecem o atendimento educacional com
qualidade académica, tanto para o ensino de graduagao quanto para o ensino de pds-graduagao,
com a integragao teoria e pratica, com incorpora¢do de avangos tecnoldgicos e metodolégicos
que incentivam a interdisciplinaridade e a promog¢do de praticas inovadoras.

Por mais que os cursos de graduagdo propostos pela FAJURIDICA sejam cursos tecnolégicos,
portanto, de cunho mais pratico e profissional, a busca pela indissociabilidade do ensino,
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pesquisa e extensdo serd uma constante, a fim de que a formacdo de qualidade e efetiva
contribuicdo com a sociedade seja de fato concretizada.

Além disso, estdao propostos programas de nivelamento, de extensdo, de responsabilidade
social, de internacionalizacdo, de mobilidade académica, de iniciacdo cientifica, de participacado
em eventos, de produgdo académica e cientifica, a criacdo da Revista Eletronica, e tantos outros.

A interdisciplinaridade também esta presente dentre as politicas de ensino, para que os novos
profissionais desenvolvam a capacidade de vivenciar e exercitar o didlogo, a articulacao, a troca
de conhecimentos, o estabelecimento de parcerias, a motivagdo pelo questionamento
constante, a busca pela interacdo, sempre associado ao desenvolvimento de praticas inovadoras
e o propésito do encontrar a melhor solucdo para os problemas e desafios como profissional e
como individuo.

E, além da busca pelo atendimento as necessidades demandadas pelo mercado de trabalho, os
cursos da FAJURIDICA deverdo ter perfeito atendimento aos requisitos legais em geral, bem
como aos requisitos especificos quanto as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
RelacBes Etico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, as Politicas
de Educacdo Ambiental e Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos, além,
claro, das questdes relacionadas a acessibilidade em todas as suas formas.

Assim, para promover a valorizacdo da diversidade, do meio ambiente, da meméria cultural, da
producdo artistica e do patriménio cultural, e a¢Oes afirmativas de defesa e promocgdo dos
direitos humanos e da igualdade étnico-racial a FAJURIDICA pretende:

e promover estudos e reflexdes acerca dos temas;

e incluir vivéncias de modo transversal e interdisciplinar nos cursos e eventos;

e instituir diretrizes, normas e ac6es administrativas e pedagdgicas relacionadas; e
e realizar campanhas periddicas.

2.3. Politicas de Pesquisa e de Iniciacéo Cientifica

A FAJURIDICA, em consonancia com a sua missdo e objetivos institucionais define suas politicas
de pesquisa e de iniciacdo cientifica, contemplando a possibilidade de praticas académicas a
producdo e a interpretacdo do conhecimento.

Para tal, adotar-se-4 linhas de pesquisa transversais, voltadas para a iniciacdo cientifica nos
cursos de graduacdao, e mecanismos de transmissdao dos resultados para a comunidade
académica e cientifica, por meio, inclusive de estimulo com programas de bolsas mantidos com
recursos proprios e/ou de agéncias de fomento.

A adocdo das linhas de pesquisa, articuladas com a extensdo, iniciacdo cientifica e projeto

integrador, a criacdo da Revista Eletronica como meta para 2024, bem como outros mecanismos
que possam ser criados de transmissdo dos resultados para a comunidade académica e
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cientifica, por meio, inclusive de estimulo com programas de bolsas mantidos com recursos
préprios e/ou de agéncias de fomento.

As acOes previstas nas politicas institucionais de estimulo e difusao para a producao académica
docente e discente viabilizam publica¢cdes cientificas, didatico-pedagdgicas, tecnoldgicas,
artisticas e culturais, com incentivo a participacdo dos docentes em eventos.

2.4. Politicas institucionais de estimulo e difusdo para a producao académica
docente e discente e participagdo em eventos

As politicas voltadas para o estimulo e difusdo da producdo académica e participacdo em
eventos da FAJURIDICA serdo realizadas dentro da perspectiva da indissociabilidade da
pesquisa-ensino-extensao.

A FAJURIDICA tem com essas politicas o objetivo de:

e Estimular a discentes e docentes a se interessarem pela realizacdo da investigacdo
cientifica com o objetivo de desenvolverem habilidades e competéncias voltadas para
um pensamento critico e reflexivo, fundamental para o desenvolvimento profissional e
pessoal da comunidade académica;

e Incentivar a criagdo de grupos de pesquisa e de estudos voltados para o
desenvolvimento de investigagdes, habitos de estudo, com discussdes multidisciplinares
e interdisciplinares, que possibilitem a ampliagdo da percepgdo dos problemas sociais e
do desenvolvimento de reflexdes que contribuam para a construgdo de um profissional
e cidaddao mais consciente;

e Incentivar a socializacdo dos conhecimentos gerados pela comunidade académica
durante o desenvolvimento das pesquisas cientificas por meio de livros, revistas e
artigos tanto para a comunidade académica quanto mercadolégica em esfera local,
regional, nacional e internacional;

e Estimular a realizacdo de eventos cientificos proporcionando com isso o
desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovacao;

e Incentivar a publicacdo dos resultados de pesquisas provenientes de Projetos de
Iniciagdo Cientifica, de Extensao Universitdria, de Projetos Integradores, entre outros,
em veiculos de comunicagdo cientifica apropriados;

e Financiar a criagdao de uma Revista Cientifica na IES.

As Politicas institucionais de estimulo e difusdo para a produg¢do académica docente e discente
tomam forma com a cria¢do do Programa de Apoio a Realiza¢do de Eventos Internos, Externos
e a Producdo Discente.

Este tem como finalidade incentivar a producdo cientifica e didatico-pedagdgica discente e
docente por meio de editais para selecionarem propostas a serem contempladas com bolsas e
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incentivos para a realizagdo de eventos cientificos com a finalidade de disseminag¢do do
conhecimento cientifico internos.

Além disso, tais editais abrangem também a oferta de bolsas e incentivos para a realizacdo de
apresentacdo das publica¢des cientificas em eventos internos e externos, assim como em
periddicos tornando com isso os resultados das pesquisas conhecidos nacional e
internacionalmente.

Ainda, essas politicas contribuem diretamente para o Plano Institucional de Capacitacdo
Profissional com o objetivo tanto de desenvolver e atualizar competéncias e habilidades
profissionais quanto de contribuir para o estimulo e difusdo da producdo académica
docente/tutor.

2.5. Politicas de Extenséo

A FAJURIDICA define sua politica de extens3o a partir de sua miss3o e objetivos institucionais,
atentando-se para o atendimento da Politica Nacional de Extensdo (FORPROEX, 2012), do Plano
Nacional de Educacdo (BRASIL, Lei 13.005, 2014), da Resolugdo CNE n.7 de 18 de dezembro de
2018, do Parecer CNE/CES n.498, de 6 de agosto de 2020 e da Resolugdo CNE/CES n.1 de 29 de
dezembro de 2020.

As acdes de extensdo na FAJURIDICA serdo realizadas em ambito académico-administrativo
considerando as praticas efetivas para a melhoria das condi¢Ges sociais da comunidade externa,
praticas inovadoras, previsdo de divulgagdao no meio académico e de estimulo com programas
de bolsas para projetos extensionistas mantidos com recursos préprios e/ou de agéncias de
fomento.

Todos os cursos de graduacdo na modalidade EaD da FAJURIDICA destinardo dentro do seu
Projeto pedagdgico de Curso o percentual minimo de 10% (dez por cento) da sua carga hordria
para atividades extensionistas as quais incluem programas, projetos, cursos/oficinas, eventos e
prestacdo de servico a comunidade local e os diversos setores produtivos. A carga horaria
dedicada a Extens3o estara descrita na matriz curricular dos cursos da FAJURIDICA.

As acdes de extensdo serdo conduzidas e orientadas pelo corpo docente dos cursos de forma a
atenderem a indissociabilidade da pesquisa-ensino-extensdo. Onde serd adotada como principio
o didlogo e troca de saberes com a comunidade, realizando com isso uma interagdo dialégica.
Essa postura, de acordo com a Politica Nacional de Extensdo Universitdria (2012) contribui para
a superacado da desigualdade e da exclusdo social e para a construgao de uma sociedade mais
justa.

Desta forma, as atividades extensionistas deverdo ser planejadas, de modo a apresentarem com
clareza os objetivos de aprendizagem a serem alcangados, um processo avaliativo definido, o
acompanhado do devido registro académico dos resultados e produtos obtidos.
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Por meio da curricularizagdo da extensdo, serd possivel o desenvolvimento de habilidades e
competéncias que contribuam para a formacdo do perfil profissional pretendido.

As acBes extensionistas realizadas pela comunidade académica da FAJURIDICA serdo voltadas
para areas de relevante pertinéncia social, e contardo com a participacdo de docentes,
académicos e sociedade. Tais a¢Oes serdo realizadas presencialmente no municipio de
residéncia do académico, tendo esta orientagdo na sede da faculdade, ou no polo de apoio
presencial, quando for o caso.

A avaliacdo da extensdo contard com o apoio da Comissdo Prépria de Avaliacdo, que por meio
dos indicadores e instrumentos de pesquisa, definidos dentro do processo de autoavaliacdo
institucional, poderdo mensurar e avaliar a pertinéncia das atividades extensionistas, sua
contribuicdo para o cumprimento dos objetivos institucionais e os seus impactos junto aos
segmentos que receberem as agbes extensionistas.

2.6. Politica de Internacionalizacéo

O estabelecimento da Politica de internacionalizacdo da FAJURIDICA tem como objetivo
contribuir para o direcionamento das iniciativas de internacionalizacdo como agbes conjuntas e
mobilidade estudantil realizadas em ambito interinstitucional.

A internacionalizagdo sera realizada por meio de projetos e parcerias institucionais, bilaterais e
multilaterais com instituicGes de ensino e organiza¢Ges de interesse educacional e profissional
de diferentes paises. Contribuindo diretamente para o desenvolvimento de toda a comunidade
académica (alunos, docentes e técnicos-administrativos).

As iniciativas de internacionalizagdo compreenderdo oferta de cursos de idiomas, de disciplinas
em linguas estrangeiras, de mobilidade académica, cooperagdo em projetos internacionais,
participacdo e realizacdo de eventos internacionais, intercambio, participacdo em féruns e redes
internacionais, capacitacdo de docentes e técnicos-administrativos, participacdo de editais e
concursos internacionais, acGes que contribuam para o fortalecimento da pesquisa e da
extensdo a partir da troca de experiéncias com instituicdes de outros paises, entre outros.

Para a concretizagdo destas iniciativas, a Politica de Internacionaliza¢do estara sempre alinhada
as demais Politicas Institucionais, garantindo, assim, a sinergia entre ensino, pesquisa e
extensao.

Além disso, contara com equipe de docentes para sistematizar os projetos e parcerias que serdo
propostos.

 (11)2670-7557 | (11) 96344-8075 (© @ contato@aijuridica.com.br

Clicksign
Y Ea\AL 2 SU0 vicee O - Barra Funda, Sao Paulo - SP @ www.ajuridicaead.com.br




2.7. Politicas de Responsabilidade Social

A FAJURIDICA estabelece suas politicas de responsabilidade social diante do reconhecimento de
sua importancia, enquanto instituicio de ensino superior, para o desenvolvimento local,
regional e nacional.

As politicas de responsabilidade social estao voltadas para o desenvolvimento local, a inclusdo
social, o respeito aos direitos humanos e a diversidade, a promogao e o incentivo da cultura, a
sensibilizacdo da sociedade com relacdo a defesa do meio ambiente, a promocdo da justica e
igualdade e o desenvolvimento humano.

Todas as acdes de Responsabilidade Social da FAJURIDICA tém como principio incentivar seus
alunos, e comunidade académica de modo em geral, a exercerem sua cidadania, realizando
atividades e iniciativas em favor da melhoria da qualidade de vida da comunidade externa.

A politica de responsabilidade social da FAJURIDICA se estabelece por meio da realiza¢do de
campanhas de responsabilidade social, de Projetos de Extensdo universitaria, da participacao
em acodes sociais voltadas a comunidade.

Sdo objetivos das politicas para a responsabilidade social da FAJURIDICA:

e investigar as necessidades e demandas da comunidade nos ambitos sociais e
econdmicos;

e planejar agOes voltadas para atender as demandas identificadas;

e implantar acBes permanentes voltadas para a melhoria da comunidade em que a
FAJURIDICA encontra-se inserida;

e estabelecer parcerias com organizagdes da iniciativa privada, 6rgdos publicos,
organizagdes ndo governamentais viabilizando o desenvolvimento e a continuidade das
acOes de responsabilidade social;

e criar iniciativas de responsabilidade social nos ambitos educacional, social, assim como
de valorizagdo do patriménio cultural;

e desenvolver agles voltadas para a inclusdo social de setores e segmentos sociais
excluidos, atendendo as politicas de acdo afirmativa;

e oferecer Programas de Bolsas e participacdo nos programas de governo do FIES e
PROUNI, possibilitando o maior acesso ao ensino de comunidades carentes.

A presente politica estd de acordo e corrobora com a missdo e objetivos da FAJURIDICA,
garantindo que o estimulo ao conhecimento melhore, de alguma forma, a qualidade de vida da
sua comunidade externa.
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2.8. Politicas do Ensino a Distancia

Os cursos de graduacdo, de pdés-graduacao lato sensu, bem como os cursos de extensdo da
FAJURIDICA, estdo previstos com a utilizacdo de recursos inovadores e métodos de ensino e de
aprendizagem ja aplicados e aprimorados ao longo da trajetéria dos profissionais e docentes
envolvidos, tendo importante experiéncia na modalidade EaD durante todo o periodo de
calamidade publica por conta da pandemia do COVID-19, em que as disciplinas ministradas por
eles em instituicdes atualmente vinculados, ndo sofreram qualquer prejuizo pedagdgico.

A experiéncia nos mostrou que as metodologias ativas de ensino e aprendizagem podem ser
utilizadas ao longo de todo o curso, tanto na modalidade presencial quanto na modalidade EaD.

Assim, as tecnologias de informacdo e comunicacdo adotadas no processo de ensino e
aprendizagem permitirdo a execuc¢do do projeto pedagogico e promoverad interatividade entre
os professores, tutores e discentes, assegurando acesso aos materiais e recursos didaticos, em
qualquer lugar e a qualquer hora, proporcionando experiéncias diferenciadas de aprendizagem
e a relacdo estreita entre teoria e pratica.

Desta forma, a FAJURIDICA deseja promover total autonomia para melhoria continua do
processo de ensino e aprendizagem baseada em tecnologias e metodologias educacionais
inovadoras, que efetivamente auxiliam no processo de formacdo do aluno e na construcdo do
seu conhecimento.

Para tanto, a escolha do AVA levou em consideragao requisitos como: é um ambiente em que
podem ser apresentados os materiais diddticos, de forma que haja a possibilidade de
desenvolvimento de cooperagdao entre os professores, tutores e alunos, numa construgao
coletiva do conhecimento, que permita a reflexdo sobre o conteudo das disciplinas e
componentes curriculares, e que apresente acessibilidade metodoldgica, instrumental e
comunicacional.

A observagao destes fatores garante a formacgao pretendida para os cursos, além de abrangem
todo publico, considerando as condig¢des locais de oferta.

E, ainda, para obter-se o nivel de qualidade desejado, a FAJURIDICA prevé avaliacdes periddicas,
anuais, em conjunto com a CPA — Comissdo Prépria de Avaliagdo, para que obtenha por meio
desta ferramenta de gestao, os resultados necessarios para identificacdo de melhoria constante.

Todos os usudrios da comunidade académica (professores, tutores, estudantes e técnico-

administrativos) deverdo ser ouvidos nestas avaliagdes, e os relatérios deverdo ser
encaminhados a Dire¢do de Operagdes para as devidas agées.
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2.9. Politicas de Acessibilidade e de Atendimento Prioritario

No PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional da FAJURIDICA também consta o Plano de
Acessibilidade, com a finalidade de garantir o Atendimento Prioritario e de Acessibilidade as
Pessoas com Necessidades Especiais.

A premissa do Plano é a promogao da cultura institucional inclusiva, com a sensibilizacao de
alunos, professores, tutores, gestores, bem como todos os funcionarios técnico-administrativos.
O objetivo primordial é promover o exercicio constante do respeito a diversidade.

A organizacdo, coordenacdo e viabilidade de a¢6es inclusivas a toda comunidade académica que
eventualmente apresente deficiéncia fisica, visual, auditiva e/ou intelectual estd sob
responsabilidade da Direcdo da FAJURIDICA.

Dentre as acdes, as principais sdo: eliminacdo de barreiras atitudinais, fisicas, pedagdgicas e de
comunicacdo e informacdo que restringem a participacdo e o desenvolvimento académico e
social. Sendo a primeira delas: consolidar toda a legislacdo a respeito do tema, atendendo as
disposicBes da Constituicdo Federal de 1988, artigos 205, 206 e 208 da NBR 9050/2004, a ABNT,
Lei n2 10.098/2000, Decreto n2 5.296/2004, Decreto n2 5.626/2005, Decreto n2 6.949/2009,
Decreto n? 7.611/2011, Portaria n? 3.284/2003 e Leis n? 12.764/2012 e n? 13.146/2015, e
preparar um Plano de Acessibilidade Institucional para incorporacdo ao PDI, com o
estabelecimento das linhas especificas de atendimento as pessoas com deficiéncia.

O Plano de Acessibilidade Institucional da FAJURIDICA incluiu a eliminagdo, em sua sede, de
qualguer barreira existente, seja ela na edificagdo, nas comunica¢des e nas informagdes,
minimizando qualquer diferenga que possa existir devido as deficiéncias fisicas, de movimento
ou percepgao sensorial.

Para as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, a sede apresenta condi¢Ges de
acessibilidade nos seus ambientes, com:

e livre circulagdo nos espacos de uso coletivo, sem quaisquer barreiras arquiteténicas;
e vagas reservadas no estacionamento no prédio;

e elevador adaptado;

e banheiro adaptado;

e Sinalizagdo tatil para acesso aos ambientes;

e Placas sinalizadoras.

Para as pessoas com deficiéncia auditiva, a FAJURIDICA estd comprometida a proporcionar a
contratacdo de professor de libras, bem como de tradutor e intérprete, além das videoaulas

legendadas e ou em libras, conforme as necessidades apontadas.

Para a avaliagdo da aprendizagem, estd previsto o desenvolvimento de instrumentos
alternativos para a avaliagdo de conhecimentos expressos em LIBRAS, desde que devidamente
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registrados em video ou em outros meios eletrénicos e tecnoldgicos, dependendo da
especificidade e exigéncia da disciplina.

Quanto aos cursos oferecidos, provera recursos diddticos para apoiar a educacdo de alunos
surdos ou com deficiéncia auditiva, promovendo a acessibilidade digital e comunicacional, como
producdo de videos legendados e ou em LIBRAS.

Atendendo ao disposto no artigo 21 do Decreto n25.626/2005, o tradutor e intérprete de LIBRAS
- Lingua Portuguesa, contratado pela FAJURIDICA, devera viabilizar o acesso & comunicag3o, a
informacdo e a educacdo de alunos surdos, atuando nos processos seletivos, no ambiente virtual
para viabilizar o acesso dos alunos aos conhecimentos e conteudos curriculares, em todas as
atividades didatico-pedagdgicas, no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades, e para
os professores proporcionando acesso a literatura e informacGes sobre a especificidade
linguistica do aluno surdo.

Para as pessoas com deficiéncia visual, haverd a possibilidade de producado de dudio descricao,
com adequacdo do site institucional e do AVA — Ambiente Virtual de Aprendizagem aos padrdes
de acessibilidade necessarios, bem como a disponibilizacdo de material didatico em Braille ou
softwares ampliadores ou leitores de tela, considerando a melhor adaptacao de cada um.

Para as pessoas com transtorno do espectro autista, em atendimento a Lei 12.764/2012, a
FAJURIDICA permite a matricula de aluno com transtorno do espectro autista, comprometendo-
se a promover as agoes necessarias, de acordo com a sua solicitacdo (uma vez que nao é possivel
prever agGes padronizadas).

A FAJURIDICA tem consciéncia de que poderd haver diversos outros tipos de deficiéncias e de
necessidades que poderdo ser apontadas, e para que haja a inclusdo plena, o atendimento terd
de ser individual de acordo com as suas especificidades, estando a FAJURIDICA ciente e
comprometida com tudo o que estiver ao seu alcance.

3. IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO
3.1. Cursos de Graduacéao

Com o intuito de oferecer um curso de exceléncia, a FAJURIDICA prevé para o quinquénio a
implantacdo e desenvolvimento apenas do curso Tecndlogo de Processos Gerenciais, na
modalidade a distancia.

3.2. Cursos de Pés-Graduacédo Lato Sensu

A FAJURIDICA prevé para o quinquénio a implantacdo e desenvolvimento dos seguintes cursos
de Pés-Graduacdo Lato Sensu, todos na modalidade EaD:
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2022 POS-GRADUAGAO DE PRATICA E DIREITO PREVIDENCIARIO 800
2023 POS-GRADUAGAO DE DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO 300
2024 POS-GRADUAGAO DE CIVIL E PROCESSO CIVIL 300
2024 MBA PSICOLOGIA POSITIVA E COACHING 100
2024 MBA NEUROCIENCIAS E COACHING 100
2025 MBA EM GESTAO DE PESSOAS E COACHING 100
2025 MBA EM GESTAO DE NEGOCIOS 100
2025 MBA EM NEURO LIDERANCA E COACHING 100

3.3. Cursos de Extensao

A FAJURIDICA prevé também a implantacdo e desenvolvimento de cursos de extensdo e

capacitagdo profissional, todos na modalidade EaD:

i

2022/2023 | ABC da Sociedade Individual do Advogado 50

2022/2023 | ABC do Direito Previdenciario e da Reforma nos Termos da 50
EC 103/19

2022/2023 | Aposentadoria Especial do Vigilante 50

2022/2023 | Aposentadoria por Idade no RGPS 50

2022/2023 | Aposentadoria por tempo de contribui¢do e por idade da 50
pessoa com deficiéncia

2022/2023 | Como Produzir Provas no Direito Previdenciario 50

2022/2023 | Curso de Contratos 50

2022/2023 | Nucleo de Direito Previdenciario - Calculos Previdenciarios 50
Totais e Revisdes

2022/2023 | Calculos da Petic3o Inicial Trabalhista 50

2022/2023 | Dicas de Aposentaria Especial no Administrativo e No 50
Conselho de Recursos

2022/2023 | Entrevista do Cliente Previdenciario 50

2022/2023 | Esmiugando as Regras de Conversdo e o Fator 50
Previdenciario

2022/2023 | Gestdo Financeira Basica Para Advogados 50

2022/2023 | Incidente de Uniformizacdo no CRPS 50

2022/2023 | Kit ICMS 50

2022/2023 | LOAS - Teoria e Pratica no Beneficio de Prestagdo 50
Continuada

2022/2023 | O Direito Previdenciario a luz do Direito Imobilidrio 50

2022/2023 | O Passo a Passo do Planejamento Previdenciario 50
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2022/2023 | Os Segredos do PPP 50
2022/2023 | Pensdo por Morte no RGPS 50
2022/2023 | Pericia do Trabalho 50
2022/2023 | Petigdo Inicial Civil 50
2022/2023 | PJeCalc 50
2022/2023 | Pratica Processual no JEF 50
2022/2023 | Prética Recursal Administrativa no CRPS 50
2022/2023 | TalanalN 50
2022/2023 | Técnicas Praticas de atuacgdo junto ao CRPS - Previdenciaria 50
- Recurso Administrativo junto ao CRPS
2024 Gestdo por Competéncias 50
2024 Gestdo de Desempenho 50
2024 Inovagdo e Economia Criativa 50
2025 Planejamento de Carreira e Sucesso Profissional 60
2025 Comunica¢do Empresarial 100
2025 Empreendedorismo 100

3.4. Polos de Educacéo a Distancia

A FAJURIDICA n3o prevé polos de educagdo a distancia, por enquanto, pois 0s cursos
previstos exigem poucas atividades de desenvolvimento pratico presencial, em ambiente fisico,
estando a sede apta a receber os eventuais alunos, professores e tutores, de acordo com o
escalonamento e atividades propostas, de acordo com o Projeto Pedagdgico de cada Curso.

4. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

A FAJURIDICA incorporard em todos os seus cursos o uso das tecnologias de informacdo e
comunicag¢do, a partir dos avangos tecnolégicos, sobretudo oriundos e alavancados neste
periodo de pandemia.

A adogdo das TIC’s no processo de ensino e aprendizagem nos cursos da FAJURIDICA permitira
a execugao dos respectivos projetos pedagdgicos e promovera interatividade entre os
professores, tutores e discentes, assegurando acesso aos materiais e recursos didaticos, em
qualquer lugar e a qualquer hora, proporcionando experiéncias diferenciadas de aprendizagem
e a relacdo estreita entre teoria e pratica, uma das premissas dos cursos da FAJURIDICA.

Para tanto, a FAJURIDICA buscou e disponibilizara as tecnologias mais avancadas, mas sobretudo
de facil interagdo e usabilidade, procurando as que forem consideradas mais exitosas para uso
educacional.
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As atividades praticas e complementares dos cursos previstos compreenderdo regulamentos
proprios, atendendo as suas especificidades.

O Estdagio Supervisionado, quando previsto para o curso, também deverd ter regulamentacao
especifica, convénios firmados e processo delineado.

Os Cursos Superiores de Tecnologia ndo compreendem necessariamente a existéncia de estdagio,
pois o Projeto Integrador é o componente curricular que assume o papel de alicercar teoria e
pratica, bem como desenvolver habilidades e competéncias desta vivéncia.

Os contetidos dos cursos da FAJURIDICA s3o selecionados de forma a fornecer o embasamento
tedrico necessdrio para que o futuro profissional na area pretendida possa desenvolver seu
aprendizado e aplicd-lo na pratica profissional.

O conteudo de cada componente curricular tem por base a teoria necessdria para sua aplicacao,
e a aplicacdo serd uma constante preocupacdo para que as habilidades sejam desenvolvidas a
partir destas competéncias.

A selecdo dos conteudos partindo destas premissas estara sempre alinhado com o perfil do
egresso e para atendimento dos objetivos do curso, tendo-se a construgdo do percurso
formativo e da matriz curricular.

Para o acompanhamento do planejamento e da execuc¢do do trabalho docente, o Coordenador
terd apoio da CPA — Comissdo Propria de Avaliacdo, pois a partir dos resultados das avaliagGes
internas, podera propor acGes académico-administrativas para o desenvolvimento do corpo
docente, como cursos e treinamentos, além de refletir sobre as praticas e metodologias
educacionais utilizadas, dentre tantas outras medidas de aperfeicoamento e atualizacdo.

4.1. Perfil do Egresso

O perfil do egresso dos cursos iniciais da FAJURIDICA compreenderd profissionais capacitados
nas areas juridica e de gestdao e negdcios, aptos a uma reflexdo critica com base em preceitos
éticos, morais, cientificos e humanisticos.

Portanto, a missdo da FAJURIDICA devera estar presente em todos os cursos oferecidos e, para
tanto, toda construgdo curricular, de qualquer curso oferecido pela FAJURIDICA, devera
respeitar as politicas institucionais tal como previstas no PPl e no PDI da instituicdo.
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4.2. Selecdo de Conteudos, Estagio Supervisionado e Atividades Complementares

Os contelidos dos cursos da FAJURIDICA serdo selecionados de forma a fornecer o
embasamento tedrico necessdrio para que o egresso possa desenvolver seu aprendizado e
aplica-lo na pratica profissional.

O conteudo de cada componente curricular tem por base a teoria necessdria para sua aplicacao,
e a aplicacdo serd uma constante preocupacdo para que as habilidades sejam desenvolvidas a
partir destas competéncias.

A selecdo dos conteudos partindo destas premissas estara sempre alinhado com o perfil do
egresso e para atendimento dos objetivos do curso, tendo-se a construgdo do percurso
formativo e da matriz curricular.

Além dos componentes curriculares previstos na matriz curricular do Curso Superior de
Tecnologia em Processos Gerenciais da FAJURIDICA, os alunos também deverdo cumprir um
conjunto de atividades complementares, com o objetivo de ampliar o universo cultural, artistico,
cientifico e social do aluno, a fim de conectd-lo ao mundo em que vive e que atuara
profissionalmente.

As atividades complementares sao de livre escolha do aluno, desde que dentro das seguintes
modalidades:

- atividades académicas: Congressos, Simpdsios, Semindrios, debates, palestras, cursos de
Extensdo, monitoria, Iniciacdo Cientifica, participacdo em grupos de estudos da Faculdade,
apresentacao de banners, papers, dentre outras atividades andlogas;

- atividades culturais: exposic¢oes, visitacdo a museus e centros culturais, mesas literdrias, saraus,
pecas teatrais, cinemas, atividades artisticas, dentre outras analogas;

- atividades de complementacdo de estudos: estudos de lingua estrangeira, estudo de
tecnologias digitais;

- atividades sociais: trabalho voluntario em areas afins do curso, organizagdo de eventos para a
comunidade, monitorias, participagdo em grupos de nivelamento, dentre outras analogas.

Todos os aspectos sobre comprovag¢do, meio de apresentagdo e de validagao, coordenagdo do
processo dentre outras questdes especificas deste componente curricular, estarao previstos em
Regulamento préprio para as Atividades Complementares do Curso.

Quanto ao Estagio Supervisionado, bem como Trabalho de Conclusdo de Curso, dependerd do
Projeto Pedagdgico do Curso, assim como os Projetos Integradores nos cursos tecnélogos.
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4.3. Acompanhamento do Planejamento e da Execucdo do Trabalho Docente

No que se refere ao acompanhamento do planejamento e da execugdo do trabalho docente, o
Coordenador terd como apoio a Comissao Prépria de Avaliacdo - CPA.

Em conjunto com a CPA, o Coordenador podera propor acées académico-administrativas para
o desenvolvimento do corpo docente, cursos, treinamentos, refletir sobre as praticas e
metodologias educacionais utilizadas, dentre tantas outras medidas de aperfeicoamento e
atualizacgdo, a partir dos resultados das avaliacGes.

Além disso, havera a emissao e andlise de relatérios de acompanhamento do trabalho docente
no AVA — Ambiente Virtual de Aprendizagem, que trardo dados tanto para a atualizacdo de
manuais como para a formagdo continuada dos professores e tutores.

4.4. Metodologias Ativas e Préaticas Inovadoras

Todos os componentes curriculares dos cursos oferecidos pela FAJURIDICA se inter-relacionam
e sdo integradores no percurso formativo do aluno e a flexibilidade estd presente, também, no
aproveitamento de conhecimentos prévios dos alunos, que serdao considerados, havendo a
possibilidade de conclusdao abreviada, como prevé o pardgrafo 22, do artigo 47 da Lei n2
9.394/96 (LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional).

A flexibilidade também se fard presente nos componentes curriculares optativos ou eletivos aos
alunos, para que este além de ter maior flexibilidade em escolher seu percurso formativo,
mesmo que em pequena propor¢do em relagao ao curso como um todo, terd a oportunidade de
exercer maior autonomia na construg¢ao do seu conhecimento, buscando ja por um certo viés
na sua formagao profissional.

As tecnologias de informagdo e comunica¢do adotadas no processo de ensino e aprendizagem
permitirdo a execuc¢do do projeto pedagdgico e promovera interatividade entre os professores,
tutores e discentes, assegurando acesso aos materiais e recursos didaticos, em qualquer lugar e
a qualquer hora, proporcionando experiéncias diferenciadas de aprendizagem e a relagdo
estreita entre teoria e pratica.

4.5. Incorporacéo de Recursos Tecnologicos

Os recursos tecnolégicos na FAJURIDICA vem incorporados tanto na gestdo dos processos
académicos e administrativos, quanto nos processos de ensino e aprendizagem.

Pelo seu desejo de ter total autonomia e para que tenha sempre melhoria continua dos
processos, toda a gestdo é baseada em tecnologias e metodologias educacionais inovadoras,
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que efetivamente auxiliam no processo de formagdo do aluno e na construcdo do seu
conhecimento, em programacao e desenvolvimento préprios.

A escolha do AVA, por exemplo, levou em considerag¢do requisitos como: é um ambiente em que
podem ser apresentados os materiais didaticos, de forma que haja a possibilidade de
desenvolvimento de cooperacdo entre os professores, tutores e alunos, numa construcdo
coletiva do conhecimento, que permita a reflexdo sobre o conteddo das disciplinas e
componentes curriculares, e que apresente acessibilidade metodoldgica, instrumental e
comunicacional.

E, para que possa haver melhoria constante do AVA, a FAJURIDICA prevé avaliagdes periddicas,
anuais, em conjunto com a CPA — Comissdo Prépria de Avaliagdo, para que obtenha por meio
desta ferramenta de gestdo, os resultados necessarios para identificacdo de melhoria constante.

Todos os usudrios da comunidade académica (professores, tutores, estudantes e técnico-
administrativos) deverdo ser ouvidos nestas avaliagdes, e os relatérios deverdo ser
encaminhados a Dire¢do de Operagdes para as devidas agées.

A FAJURIDICA possui infraestrutura tecnoldgica capaz de atender toda sua comunidade
académica, com contratos que garantem disponibilidade em tempo integral, 7 dias por semana
e 24 horas por dia, além de possuir plano de contingéncia.

Todos as demais informacGes a respeito do AVA serdo detalhas em item prdprio ao longo deste
documento.

5. PERFIL DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

5.1. Politica de selecdo e contratacao

O Corpo Técnico-Administrativo compde-se de pessoal técnico e administrativo contratado pela
Mantenedora, ouvida a Direcdo de Operacdes da Faculdade e observada a legislacdo vigente.

O processo seletivo dar-se-a quando da necessidade de expansdo do quadro e ou substitui¢des,
observando o perfil do candidato e sua formacdo para que sejam compativeis com a vaga
ofertada.

Os critérios de avaliacdo serdo através da Analise do curriculo, observando a formacdo e
experiéncia profissional e entrevista pessoal.

5.2 Politica para formacéao e qualificacdo permanentes

Como politica de formacgdo e qualificagdo de seus funciondrios a FAJURIDICA se compromete a
estimular a qualificacdo através de treinamentos, cursos e capacitagao interna periddicas.
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Além disso, observando seu orcamento anual, subsidiard a participacdo em Seminarios,

Palestras, Cursos e Congressos externos, referentes a temas afins a area de atuacao.

5.3 Regime de trabalho

Todo o corpo técnico-administrativo é contratado respeitando as normas trabalhistas, em
regime de tempo parcial ou integral.

6. PERFIL DO CORPO DOCENTE
6.1. Perfil e Critérios de selecéo e contratagdo
O corpo docente da FAJURIDICA é constituido por todos os professores selecionados e admitidos

nos termos da Legislagdo em vigor.

Os professores sdo contratados pela Mantenedora, segundo o regime das leis trabalhistas,
observados os critérios e normas presentes no Regimento da FAJURIDICA.

A FAJURIDICA podera dispor de professores visitantes e de professores colaboradores, estes
ultimos destinados a suprir a falta temporaria de docentes integrantes da carreira.

O processo seletivo dar-se-a quando da necessidade de expansdo do quadro e ou substitui¢des,
observando o perfil do candidato e sua formacdo para que sejam compativeis com a vaga
ofertada.

Os critérios de avaliagdo serdo através da Andlise do curriculo lattes, observando a titulagao,
experiéncia docente e profissional e entrevista pessoal.

6.2 Requisitos de titulacéo e experiéncia profissional
A FAJURIDICA contard com um corpo docente préprio, integrado por professores com titulacdo
e experiéncia profissional, e académica, nos componentes curriculares propostos.

O corpo docente sera constituido por professores em regime de trabalho parcial, integral ou
horista.

Todos os professores contardao também com experiéncia em EAD e pelo menos 80% sdao mestres
e doutores.
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6.3 Cronograma de expansao

A expansao do corpo docente acompanhara a implantagao de cada curso previsto no Plano de
Desenvolvimento Institucional da Faculdade.

Neste sentido, para inicio do primeiro curso, o corpo docente contard com os professores
nomeados para a graduacao.

No decorrer deste primeiro curso, teremos previstos mais 2 professores, compondo o corpo
docente.

Para a implantacdo dos demais cursos ao longo do primeiro quinquénio do Plano de
Desenvolvimento Institucional, de 2021 a 2025, teremos mais professores a depender da
quantidade de turmas abertas simultaneamente.

6.4 Politicas de qualificacdo e plano de carreira
Como politica de formacgao e qualificagdo de seu corpo docente, a FAJURIDICA se compromete
a estimular a qualificagdo através de treinamentos, cursos e capacitagdo interna periddicas.

Além disso, observando seu or¢camento anual, subsidiara a participagdo em Seminarios,
Palestras, Cursos e Congressos externos, referentes a temas afins a area de atuacdo.

A Faculdade também apoiara a producdo cientifica docente e a sua publicagdo em encontros e
periddicos nacionais e internacionais.

6.5 Regime de trabalho e procedimentos de substitui¢io eventual

O docente integrante do Corpo Docente da Faculdade serd contratado e terd sua carga hordria
atribuida de acordo com os seguintes regimes de trabalho:

- Tempo integral - docente contratado com atribuicdo de 40 horas semanais de trabalho,
reservado o tempo de, pelo menos, 20 horas semanais a: estudos, pesquisa, trabalhos de
extensao, gestao, planejamento, avaliacao e orientacao de estudantes.

- Tempo parcial - docente contratado com atribui¢ao de 12 ou mais horas semanais de trabalho,
reservado, pelo menos, 25% do tempo para: estudos, planejamento, avaliagcdo e orientagao de
estudantes.

- Horista - docente contratado exclusivamente para ministrar aulas, independentemente da
carga hordria atribuida, ou que nao se enquadre nos outros regimes de trabalho acima definidos.
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A distribuicdo de nimero de horas destinadas ao ensino, pesquisa, extensdo e a administracao

académica, é definida em documento especifico da Coordenacdo de Curso, aprovada pela
Direcdo Académica e pelo préprio Professor.

Na necessidade de substituicdo eventual de professores, a Faculdade buscard o substituto em
seu quadro préprio ou ainda, caso ndao haja compatibilidade, ira dispor de professores
convidados para suprir a auséncia temporaria de docentes.

7. PERFIL DOS TUTORES
7.1 Perfil e Requisitos de titulacéo e experiéncia profissional

No primeiro momento, os docentes do curso de graduacio da FAJURIDICA também serdo os
tutores, porém, a FAJURIDICA, caso sinta necessidade, poderd contar com um corpo de tutores
proprio, integrado por tutores com formacgao na area da disciplina e ou do curso, experiéncia
em EaD, experiéncia profissional e titulacdo académica.

Além disso, é necessario ter habilidades de comunicagdo escrita e corre¢cdo no uso da lingua
padrdo e conhecimento e Habilidade no uso das tecnologias de informacao.

7.2 Politicas de qualificacao e plano de carreira
Como politica de formagdo e qualificagdo a FAJURIDICA se compromete a estimular a
qualificacdo através de treinamentos, cursos e capacitagdo interna periddicas.

Além disso, observando seu orcamento anual, subsidiara a participagdo em Seminarios,
Palestras, Cursos e Congressos externos, referentes a temas afins a adrea de atuacgdo.

7.3 Regime de trabalho e procedimentos de substituicio eventual

O corpo de tutores sera contratado respeitando as normas trabalhistas e a legislacdo em vigor.

O regime de acompanhamento de alunos se dard de acordo com o manual do tutor, com carga
horaria distribuida pelo nimero de alunos.

Na necessidade de substituicdo eventual de tutores sera feito acionamento de tutor substituto,
escolhido dentro do préprio quadro de tutores da instituicdo, priorizando tutores cujas
qualificagGes sejam compativeis.
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Na impossibilidade de utilizar tutor da prépria FAJURIDICA, devera ser realizada nova selecdo e

contrata¢do, mesmo que por tempo determinado.

7.4 Cronograma de expansao
Considerando que os docentes sdo os tutores do curso a expansao acompanhard a expansao do
guadro de docentes.

Para a expansdo do corpo de tutores- administrativos, que ddo suporte a plataforma, esta
acompanhara a implantacdo de cada curso previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional
da Faculdade.

Neste sentido, para inicio do primeiro curso, contard com: 01 tutores.
No decorrer deste primeiro curso, teremos previstos mais 02 tutores.

Para a implantacdo dos demais cursos ao longo do primeiro quinquénio do Plano de
Desenvolvimento Institucional, de 2021 a 2025, teremos mais profissionais a depender da
guantidade de turmas abertas simultaneamente.

7.5 Critérios de selecdo e contratacao
O corpo de tutores da FAJURIDICA é constituido por profissionais selecionados e admitidos nos
termos da Legislacdo Trabalhista.

Os tutores sdo contratados pela Mantenedora, segundo o regime das leis trabalhistas,
observados os critérios e normas do Regimento Interno.

O processo seletivo dar-se-a quando da necessidade de expansdo do quadro e ou substitui¢des,
observando o perfil do candidato e sua formagdo para que sejam compativeis com a vaga
ofertada.

Os critérios de avaliagdo serdo através da Anadlise do curriculo, observando a titulagdo,
experiéncia profissional e em EAD e entrevista pessoal.

8. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA INSTITUICAO
8.1 Estrutura organizacional e Politicas de Gestéo

A administracdo da FAJURIDICA é exercida pelos seguintes 6rgaos:

l. Org3os colegiados:

a) Conselho Superior - CONSU;
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b) Colegiados de Cursos;

c) Nucleo Docente Estruturante - NDE.

1. Org3os executivos:

a) Direcdo de Operagoes;

b) Direcdo Académica;

c) Direcdo Financeira;

d) Coordenacdo de Graduacgado;

e) Coordenacao de Pés-Graduacao;

f) Coordenacao de Extensdo e Iniciacdo Cientifica;
g) Coordenacdo de EAD.

M. Org3os de apoio:

a) Secretaria Académica;
b) Procuradoria Institucional;
c) Apoio Administrativo.

A estrutura de gestdo da FAJURIDICA é colegiada, com a participagdo coletiva nos processos
decisdrios, com membros que representam cada um dos segmentos que formam a comunidade
académica: alunos, professores, tutores e técnico-administrativos.

As ag¢des visam, sobretudo, resguardar o cumprimento do regimento interno que garante o
pleno funcionamento da representacdo dos colegiados superiores — CONSU, dos NDEs e dos
Colegiados de Cursos e as decisdes tomadas sdo divulgadas para toda comunidade através de
atos normativos.

Os docentes, tutores e discentes possuem representatividade no Conselho Superior e Colegiado
de Curso onde o mandado dos alunos sera de 6 meses e docentes e tutores de 1 ano, todos
escolhidos pelos seus pares.

No Regimento estdo disciplinados o funcionamento, composicdo e competéncias destes
colegiados, bem como dos drgaos executivos e de apoio.
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8.2 Politicas e Procedimentos de atendimento e apoio aos alunos

A Politica de Atendimento e Apoio ao Discente visa promover o acolhimento, acompanhamento
e permanéncia do aluno na FAJURIDICA através de seus programas e atendimentos
institucionais.

Para promocdo do acolhimento e permanéncia no curso e na instituicdo, a FAJURIDICA conta
com 6rgdos de apoio como: secretaria académica, apoio administrativo e financeiro, apoio
psicopedagdgico, acbes de nivelamento e mecanismos de comunicagao dentro de salas virtuais
ou de comunicacdo formal institucional entre docentes, tutores, Coordena¢do do Curso,
reunides do Colegiado de Curso, da Comissdo Permanente de Avaliacdo (CPA) e do Conselho
Superior (CONSU), além, claro, da existéncia da ouvidoria.

Com o suporte de tecnologias que permitem a comunicagdo sincrona e assincrona entre os
membros da comunidade académica, os problemas sdo rapidamente detectados e os
responsaveis sdo agilmente comunicados e demandados para a resolucdo.

8.2.1. Canais de Comunicacdo

As salas virtuais poderdo ter chats, foruns, software para videoconferéncia para que as reunides
sejam agendadas e gravadas, havendo também espaco adequado para a publicacdo e divulgacado
de documentos académicos oficiais, como: Projeto Pedagdgico do Curso, Plano de
Desenvolvimento Institucional, Regulamentos dentre outros.

Além disso, ha o canal da Ouvidoria que estabelece, sempre que preciso for, o elo entre a
comunidade académica, ou publico externo, e as instancias académicas ou administrativas da
FAJURIDICA, com o objetivo de agilizar a comunicac3o e aperfeicoar a gestdo, ouvindo o que as
pessoas tem a dizer, reclamar ou sugerir, e seu funcionamento é descrito em regulamento
proprio.

8.2.2. Atendimento Psicopedagégico

O atendimento psicopedagdgico poderd ser realizado virtualmente. Os estudantes poderdo
marcar horario com profissional responsavel pelo atendimento no préprio ambiente virtual de
aprendizagem, por meio de video, férum ou por chat.

8.2.3. Programa de nivelamento

Para desenvolvimento de um Programa de nivelamento, o tutor, o professor e ou o coordenador
de curso, podem solicitar ao responsavel pelo apoio psicopedagdgico uma avaliagdo especifica,
de um aluno ou de uma turma, segundo sua percepcao inicial sobre determinada dificuldade.

O objetivo é promover triagem, diagndstico e encaminhamento corretos, para que o aluno se
sinta amparado em questdes especificas e receba orientagdo necessdria e mais efetiva, além de
processo terapéutico ou médico, quando necessario encaminhamento.
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Ainda, deverdo ser propostas a¢des ou atividades que possam ajudar o aluno ou grupo de
alunos, com algum déficit de aprendizagem, a superar tal dificuldade e acompanhar o curso da
melhor forma.

8.2.4. Politica de Bolsas
A Politica de Bolsas proporciona aos participantes assisténcia ao ingresso e permanéncia no
ensino superior.

Quanto ao apoio financeiro, a Faculdade oferecera os seguintes programas:

o Bolsa de Estudo para Extensdo e Iniciacdo Cientifica;
o Bolsa Trabalho;
o Adesdo ao FIES e ao PROUNI.

8.2.5. Plano de Acessibilidade

O Plano de Acessibilidade garante acesso do aluno com necessidades especiais a sede da
FAJURIDICA, por meio de medidas e a¢des continuadas que possibilitem sua permanéncia e
conclusdo dos seus estudos.

Como visto, a Politica de Atendimento e Apoio ao Discente abrange todas as dareas e
possibilidades de atendimento ao aluno, articulada com as demais politicas e programas
institucionais, tendo cada aspecto tratado individualmente, com os respectivos responsaveis,
proporcionando efetiva aplicacdo e acompanhamento.

8.3 Politicas e Procedimento de Autoavaliacéo Institucional

A FAJURIDICA prevé seu Projeto de Autoavaliagdo Institucional a partir da Lei do SINAES, tendo
como concep¢do da autoavaliaggo uma ferramenta de gestdo, num processo de
retroalimentagdo para a proposi¢cdo de agdes académicas e administrativas.

Neste Projeto ha a constituicdo da Comissao Prépria de Avaliagao — CPA com representantes de
todos os segmentos da comunidade académica (representante dos docentes-tutores,
representantes dos discentes e representante do corpo técnico-administrativo), bem como da
sociedade civil organizada, a partir de sua prépria regulamentacao.

A CPA, conforme dispde a legislacdo, tem autonomia sobre qualquer colegiado ou 6rgdo da
instituicdo, sendo apta a conduzir o processo de avaliagdo desde a elaboragao e a utilizagdo dos
instrumentos propostos, bem como a definicgdo da metodologia que possibilite a apropriacdo
por todos os segmentos da comunidade académica, computagao e andlise dos resultados, até a
sua divulgac¢do analitica, mantendo a comunidade académica informada sobre todo o processo
da Avaliac¢do Institucional, possibilitando a devida apropriagdo deste processo como um todo.
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O Projeto de Autoavaliagdo Institucional da FAJURIDICA estabelece as estratégias adotadas para
fomentar o engajamento da comunidade e sua sensibilizacdo sobre a relevancia da
autoavaliacdo institucional e seus resultados, bem como os instrumentos adotados para as
avaliagoes.

Para a avaliac3o dos cursos da FAJURIDICA estdo previstas reunides no ambito do curso com os
professores e tutores para, em conjunto com a CPA, sugerir indicadores para o instrumento de
avaliacdo do curso, em relagdo aos componentes curriculares, corpo docente, de tutores, de
apoio a plataforma (AVA), considerando a atuacdo dos mesmos, a metodologia de ensino, a
avaliacdo e a infraestrutura necessaria ao desenvolvimento das atividades de ensino, bem como
a gestdo académica do curso.

O Projeto de Avaliac3o Institucional da FAJURIDICA observa e compreende as dez dimensdes do
SINAES e estabelece as etapas de aplicacdao, como: elaboracdo dos instrumentos de avaliacao,
definicdo das formas de sensibilizacdo e de engajamento da comunidade académica, definicdo
do cronograma anual e trienal, definicdo das premissas para compilacio e analise dos
resultados, elaboracdo dos relatdrios parciais e finais, de acordo com as notas técnicas
existentes, encaminhamento dos relatdrios ao MEC nos prazos fixados, cronograma e forma de
divulgacdo analitica dos resultados, com a descricdo da metodologia utilizada, para promover a
devida apropriagdo por todos os segmentos da comunidade académica e, por fim, a avaliacao
da prépria autoavaliacdo da FAJURIDICA, com o objetivo de verificar o que pode ser melhorado,
como engajar ainda mais a comunidade académica e melhor planejamento da autoavaliacdo
seguinte.

8.3.1 Participagdao da Comunidade Académica

Aimplementagdo da autoavaliacdo institucional na FAJURIDICA sera de responsabilidade da CPA
- Comissdo Propria de Avaliacdo, constituida por representantes de todos os segmentos da
comunidade académica e da sociedade civil organizada, descritos abaixo, sendo clara em sua
regulamentac¢do a vedagao de composi¢do que privilegie a maioria absoluta de qualquer de um
deles, bem como ocorrera a participagdo de todos eles.

A CPA serd composta por:

. um representante do corpo discente, eleito pelos seus pares;

. um representante do corpo docente-tutores, eleitos pelos seus pares;

. um representante do corpo técnico-administrativo, eleito pelos seus pares;

. um representante da comunidade externa (sociedade civil organizada), convidado pela
CPA.
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Neste primeiro momento de constituicdo da Faculdade, a CPA serd composta ainda sem
representacao discente, porém, estard completa integralmente tdo logo a Faculdade dé inicio
as suas atividades.

A CPA, que tem autonomia sobre qualquer colegiado ou érgdo da Faculdade, conduzira todo o
processo de avaliacdo, desde a elaboragdo e a utilizacdo de instrumentos, definicdo da
metodologia que possibilite a apropriacdo por todos os segmentos da comunidade académica,
computacdo e andlise dos resultados, até a sua divulgacao analitica, sensibilizando e mantendo
a comunidade académica informada sobre todo o processo da Avaliacdo Institucional,
possibilitando a devida apropriacdo deste processo como um todo.

Entendendo a autoavaliacdo como ferramenta de gestdao e acées académico-administrativas, a
Coordenacdo do Curso, NDE, Colegiado de Curso e demais gestores e equipe multidisciplinar, de
posse dos resultados oferecidos pelas avaliagGes da CPA, reavaliard o projeto pedagogico do
curso e da prépria Faculdade, a estrutura curricular e o desempenho académico dos docentes,
o desempenho dos tutores da equipe multidisciplinar e do Ambiente Virtual de Aprendizagem,
tendo como foco, neste ultimo caso, a avaliagdo das didaticas e metodologias especificamente
desenvolvidas para a Educacdo a Distancia. A autoavaliacdo, portanto, terd como objetivo
principal indicar as alternativas para correcdo dos rumos, sempre que necessario e,
consequentemente, fomentar as politicas de formacdo permanente do corpo docente, de
tutores e da equipe pedagdgica.

Como estratégia para fomentar o engajamento, dentre as etapas do processo de autoavaliagdo
serd realizado gravacgdo de videos explicativos a respeito da CPA e da Autoavaliagdo Institucional
da FAJURIDICA para sensibilizagdo e engajamento de toda a comunidade, que serdo
disponibilizados nos meios de comunicacéo interna da FAJURIDICA; apresentacdo da equipe de
autoavaliacdo a toda a comunidade académica, tdo logo a Faculdade tenha iniciados suas
atividades, por meio do AVA; apresentacdo do cronograma de atividades e aplicacdo da
autoavaliagdo institucional.

8.3.2 Andlise e Divulgagao dos Resultados
Dentro das etapas para o processo de autoavaliagdo institucional esta contemplado a
divulgagdo analitica dos resultados que possibilitara a apropriagao por todos os segmentos.

Tal divulgacio se dard através de relatérios analiticos disponibilizados no site da FAJURIDICA e
comunicada pelos meios de comunicagao.

Quanto as etapas para o processo de autoavaliacdo institucional da FAJURIDICA, foram
estabelecidas para este projeto:

. constituicdo da equipe de autoavaliagdo e da infraestrutura necessaria;

. capacitacdo da CPA sobre a legislagcdo do SINAES e Notas Técnicas do MEC, por parte
do PI - Procurador Institucional e por meio de eventos e cursos externos;
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. elaboracgdo do Projeto de Autoavaliagdo e dos instrumentos e planejamento de suas
atividades;

. gravacao de videos explicativos a respeito da CPA e da Autoavalia¢do Institucional da
FAJURIDICA para sensibilizacdo e engajamento de toda a comunidade;

o apresentacdo da equipe de autoavaliacdo a toda a comunidade académica, tdo logo a
Faculdade tenha iniciados suas atividades, por meio do AVA,;

o apresentacdo do cronograma de atividades e aplicacdo da autoavaliacdo institucional;
. aplicacdo da Autoavaliacdo Institucional;

. compilagdo e analise de dados;

o elaboracdo dos Relatérios Parciais e Finais de cada ciclo avaliativo, de acordo com a

legislacdo pertinente;

o analise, discussdo e aprovacao do Relatdrio da Avaliacdo Institucional;
o encaminhamento do Relatdrio aos 6rgaos competentes externos e internos;
. divulgacdo analitica dos resultados, com a descricdo da metodologia utilizada, para

promover a devida apropriagao por todos os segmentos da comunidade académica;

o anadlise da avaliacdo, com o objetivo de verificar o que pode ser melhorado, como
engajar ainda mais a comunidade académica e planejar a autoavaliagdo seguinte.

9. PROJETO DE ACERVO ACADEMICO EM MEIO DIGITAL

A FAJURIDICA prevé seu Projeto de Acervo Académico em meio digital de acordo com o artigo
37 da Portaria 315/2018, que conceitua o acervo académico como o

“conjunto de documentos produzidos e recebidos por instituigées
publicas ou privadas que ofertam educagdo superior, pertencentes ao
sistema federal de ensino, referentes a vida académica dos estudantes
e necessdrios para comprovar seus estudos”.

Portanto, todo documento produzido dentro da FAJURIDICA quanto recebido dos alunos da
FAJURIDICA, correspondentes a sua vida académica durante o seu curso e necessarios para
comprovar seus estudos, serd um documento pertencente ao acervo académico da FAJURIDICA
e devera ter seu tratamento, cuidado e guarda respeitados de acordo com este Projeto de
Acervo Académico Digital da FAJURIDICA e todos os demais regulamentos e normas pertinentes,
respeitada a legislagdo vigente.
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Da mesma forma, de acordo com a Portaria 315/2018, a FAJURIDICA e sua Mantenedora estdo
obrigadas a manter, sob sua custédia, os documentos referentes as informac¢des académicas,
conforme especificacdes contidas no Cddigo de Classificacdo de Documentos de Arquivo
Relativos as Atividades-Fim das Instituicdes Federais de Ensino Superior e na Tabela de
Temporalidade e Destinagao de Documentos de Arquivo Relativos as Atividades-Fim das
Instituicbes Federais de Ensino Superior, aprovados pela Portaria AN/MJ n2 92, de 23 de
setembro de 2011, e suas eventuais alteracdes.

O acervo académico da FAJURIDICA, portanto, serd composto de documentos e informacdes
definidos no Cédigo e na Tabela mencionados, obedecendo-se os prazos de guarda, destinacdes
finais e observagdes neles previstos.

A FAJURIDICA construiu entdo seu Projeto de Acervo Académico Digital, como forma de atender
a legislacdo vigente e preservar sobretudo sua histdria e seus documentos institucionais.

Neste Projeto estdo previstos os responsaveis, a manutencdo e condi¢cbes do acervo, a
disponibilizacdo do acervo, o acervo em meio digital e seu sistema de gerenciamento. Assim
como toda legislacdo em vigor sobre arquivo, acervo e a prépria Lei Geral de Protecdo de Dados
foi observada e contemplada.

10. INFRAESTRUTURA E INSTALACOES ACADEMICAS

A Faculdade Ajuridica terd sua sede, para desenvolvimento das atividades administrativa,
financeiras e as atividades definidas como presenciais, situada na Av. Marques de Sao Vicente,
230, com 380,90 m?, sendo que todos os ambientes possuem condicdes de acessibilidade,
conforme descrito no certificado de acessibilidade do imdvel, inclusive as instala¢des sanitarias.

10.1 Salas de aula

As atividades da FAJURIDICA serdo desenvolvidas a distdncia, mesmo assim, a Faculdade conta
com 3 salas de aula totalmente equipadas com estldios para que as aulas sejam gravadas e
transmitidas para seus alunos.

Além disso, as salas que possuem 79,46m?, 68,14m? e 79,32 m?, garantem flexibilidade para as
configuragdes espaciais, oportunizando distintas situa¢cdes de ensino-aprendizagem e ainda
estao equipadas com:

Sala 01 - Ilha de Edicao 1, Monitores, PTZ 12XUSBHDMIIP, Marshall CV505-MB, Mesa de Corte
CKB-02, Matrox Monarch HD, Atem, Computador Racing P1, Microfone Shure 87A e Receptor
Shure GLXD4, Amplificador Frahn Slim 3500, Mesa de Som XENYX 802, Mesa de Som Allen&Heat
Zed10, Projetor Epson Brightlink 595Wi+ / Touch Unity 599LCU, Cadeira Auditério, Ar-
condicionado, Lousa Branca, Armario planejado, Mesa de centro e Poltronas.
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Sala 02 - Notebook Samsumg NP270E5J, Monitor LG W1642CT, PTZ 12XUSBHDMIIP, Matrox LCS,
Atem, Microfone TalkBack, Sunrise EMXSW1 Dual, Amplificador Frahn Slim 3500, Mesa de Som
XENYX 1002, Mesa de Som XENYX 1202, Projetor Epson Brightlink 595Wi+ / Touch Unity
H599LCU, Cadeiras Universitarias com braco e apoio de livros, purificador de dagua, Ar-
condicionado, Lousa Branca, Armario planejado, Painel Black, BoxTruss.

Sala 03 - llha de Edicdo 3, Monitor AOC E2343F2K, Monitor Samsung 732NW, Modem TP LINK
9V TLWRS840N, PTZ 12XUSBHDMIIP, Matrox Monarch HD, Atem, Hyperdeck, Microfone
TalkBack, Computador Racing P1, Microfone Shure 87A e Receptor Shure GLXD4, Amplificador
Frahn Slim 3500, Mesa de Som XENYX 802, Mesa de Som XENYX 802, Projetor Epson Brightlink
595Wi+ / Touch Unity 599LCU, Equipamentos de Audio, Mesa de Som Xenyx 802, Gravador
Tascam DR40, Cadeira Auditério, Purificador de agua, Ar condicionado, Lousa Branca, Armario
planejado, Mesa.

10.2 Sala coletiva de professores e tutores

A sala dos professores e tutores possui 39,80 m2 e esta equipada com mesa de reunido, cadeiras,
frigobar, ar-condicionado, TV, que permite o descanso e atividades de lazer e integracdo, além
de estagOes de trabalho individual com computadores e acesso a internet e banheiro com uso
exclusivo.

10.3 Espaco de atendimento ao discente

Apesar da maior parte das atividades ocorrerem a distancia, a FAJURIDICA garante espaco
adequado de atendimento aos seus discentes, sendo que sua secretaria possui 71m2 equipada
com cadeiras e mesas, além de contar com espago para atendimento reservado e
individualizado.

10.4 Espaco de Convivéncia e Alimentacéo

Destinados a convivéncia e alimentac3o dos discentes, a FAJURIDICA disponibiliza uma Copa e
area de convivéncia.

10.5 Infraestrutura fisica e tecnoldgica destinada a CPA

O espaco destinado aos trabalhos da CPA e do NDE possui e 40m2 e estd equipado com mesa
de reunido e cadeiras, além de facilidades para o uso de notebooks, com acesso a internet,
podendo ser desenvolvidos trabalhos individuais ou em grupo.

10.6 Bibliotecas: plano de atualizacéo

Por ser uma Faculdade na modalidade a distancia, o acervo sera totalmente virtual, através da
biblioteca virtual da Saraiva, com contrato que assegura e viabiliza a continua atualizagao dos
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acervos para gestdo da adequacdo e utilizacdo do acervo disponivel remotamente e para
garantir a sua correlagdo com 0s cursos e programas.

Para a escolha da biblioteca foi realizado estudo pelo Nucleo Docente Estruturante para
verificagao da compatibilidade da bibliografia basica e complementar do curso com o acervo da
biblioteca e a atualizacdo deste, além da existéncia dos periddicos especializados que
complementam o curso.

Ainda, periodicamente, sera realizado levantamento estatistico de acessos a biblioteca a fim de
verificar as atualizacdes e se o conteludo estd atendendo de forma correta as necessidades de
seus usudarios e cursos, com discussdo sempre em conjunto com o NDE.

10.7 Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

Considerando que as atividades ocorrerdo na modalidade a distancia e o pedido de 50 vagas
anuais, a FAJURIDICA disponibilizara aos seus alunos uma Sala de Apoio de Informatica e acesso
a biblioteca virtual com 03 computadores para o uso dos estudantes em aproximadamente 43m?
, € acesso a internet cabeada e sem fio, com estabilidade velocidade, garantido acesso a todo
conteudo e biblioteca virtual de forma continua.

10.8 InstalacGes sanitarias

As instalagBes sanitarias atendem as exigéncias de acessibilidade e possui banheiro privativo
aos docentes e funcionarios, além de banheiros feminino e masculino.

10.9 Recursos de tecnologias de informacédo e comunicagao

A FAJURIDICA possui infraestrutura tecnoldgica capaz de atender toda sua comunidade
académica, provida por contratos com fornecedores que garantem disponibilidade em tempo
integral, 7 dias por semana e 24 horas por dia, além de possuir plano de contingéncia para todos
0s sistemas.

Itens como alimentacdo de energia, comunica¢do de dados, armazenamento e processamento
e sistemas de backup também estdo contemplados.

O Servidor VPS é dedicado na RostGator com capacidade de acessos em média de 5 mil a 7 mil
acessos simultaneos, sendo um servidor consistente e que conta também com suporte
especializado.

Além disso, o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), pode ser acessado de qualquer
equipamento, seja celular, notebook, tablet, etc, e é totalmente pensando para ter
acessibilidade comunicacional de maneira rapida e intuitiva.

Os videos das aulas ao vivo sdo armazenados na plataforma do Vimeo, que garante o acesso
através de disponibilizagado de links, garantindo a seguranga do seu conteudo.
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Toda a parte de backup é feita tanto internamente como na plataforma dos fornecedores.

10.10 Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA

O AVA — Ambiente Virtual de Aprendizagem para o Curso de Processos Gerenciais da
FAJURIDICA, foi desenvolvido internamente, pela prépria equipe da Faculdade.

A FAJURIDICA deseja total autonomia para melhoria continua do processo de ensino e
aprendizagem baseada em tecnologias e metodologias educacionais inovadoras, que
efetivamente auxiliam no processo de formacao do aluno e na construcao do seu conhecimento.

Para tanto, a escolha do AVA levou em consideragao requisitos como; é um ambiente em que
podem ser apresentados os materiais didaticos, de forma que haja a possibilidade de
desenvolvimento de cooperacdo entre os professores, tutores e alunos, numa construcdo
coletiva do conhecimento, que permita a reflexdo sobre o conteddo das disciplinas e
componentes curriculares, e que apresente acessibilidade metodoldgica, instrumental e
comunicacional.

E, para que possa haver melhoria constante do AVA, a FAJURIDICA prevé avaliagdes periddicas,
anuais, em conjunto com a CPA — Comissdo Prépria de Avaliagdo, para que obtenha por meio
desta ferramenta de gestao, os resultados necessarios para identificagdo de melhoria constante.

Todos os usuarios da comunidade académica (professores, tutores, estudantes e técnico-
administrativos) deverdo ser ouvidos nestas avaliagbes, e os relatérios deverdo ser
encaminhados a Dire¢do de Operagdes para as devidas agées.

A FAJURIDICA possui infraestrutura tecnoldgica capaz de atender toda sua comunidade
académica, com contratos que garantem disponibilidade em tempo integral, 7 dias por semana
e 24 horas por dia, além de possuir plano de contingéncia.

Além disso, o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), pode ser acessado de qualquer
equipamento, seja celular, notebook, tablet, etc, e é totalmente pensando para ter
acessibilidade comunicacional de maneira rapida e intuitiva.

Neste ambiente, além das informagdes pedagdgicas e acesso ao curso, o aluno tera acesso as
informacdes financeiras e ao contrato de prestacdo de servicos educacionais, que podera ser
assinado digitalmente, corroborando com as facilidades de um curso a distancia.

Todo sistema foi pensado para ser o mais independente possivel, onde o aluno, sem necessidade
de entrar em contato com a secretaria poderd acessar suas informacdes e fazer altera¢des de
seus dados cadastrais.

Além disso, também de forma independente, o aluno tem acesso a todos os Instrutores
cadastrados na instituicdo, com histérico de suas mensagens, Ultima mensagem, data e hora.
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Os contatos via sistema ndo se limitardo com os instrutores, podem ser também com a
secretdria, administrativo, gestdo ou outros érgaos.

Todas estas funcionalidades garantem a acessibilidade comunicacional, instrumental e
metodolégica em todo Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

11. DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

A proposta orcamentadria para o primeiro quinquénio observa as diretrizes ditadas no PDI e sua
adequacdo a realidade econdmico-financeira do Pais. Sdo aplicados os meios e recursos
necessarios para cumprimento das politicas, metas e atividades programadas, considerando as
suas condicbes de sustentabilidade financeira, o significado social dos seus compromissos e os
padrées de qualidade reconhecidos institucionalmente.

Foram considerados o planejamento para o quinquénio dos Cursos de graduacdao, pods-
graduacdo lato sensu e extensdo, os cronogramas de implanta¢do, o nimero de potenciais
alunos e as receitas e despesas previstas, considerando uma ampliacdo gradativa a partir do
inicio de suas atividades.

Assim, os investimentos necessarios a institui¢do visam consolidar e expandir a oferta de cursos
e vagas, atingir o plano de a¢do e metas, além de possibilitar a ampliagdo com qualidade das
atividades da instituicdo em termos de ensino, pesquisa e extensao.

Todos os anos serao realizadas reunides estratégicas entre a gestdo da Instituicdo para discutir
eventuais alteracGes significativas na politica econémica do pais, mudanca no segmento de
mercado que afete o comportamento do planejamento financeiro da Instituicdo, e assim,
podendo o orgamento, ser revisto e adequado a nova realidade de mercado.

Compete a Mantenedora a administragdao or¢camentdria e financeira, conforme definido no
respectivo Regimento e as necessidades académicas e de evolugdo tecnoldgica.

Porém, conforme previsto no Regimento, a previsdao orgamentaria de cada periodo é elaborada
pelo Diretor Financeiro e de Operagdes e encaminhada ao CONSU para aprovacao.

O CONSU, por sua vez, emite parecer final do exercicio e proposta de orcamento para o exercicio
seguinte, submetendo os a aprovacdo pela Mantenedora, tendo assim, a participacdo e
acompanhamento das instancias gestoras e académicas para a elaboragao.

Vale destacar que para a elaboragao os Diretores Financeiro e de Operag¢des levam em
consideracdo o relatério de avaliagdo interna e todas a necessidades apontadas.

 (11)2670-7557 | (11) 96344-8075 (© @ contato@aijuridica.com.br

O - Barra Funda, Sao Paulo - SP @ www.ajuridicaead.com.br



Clicksign

RECEITAS

2.939.328,00

Anuidade / Mensalidade(+) 2.721.600,00 3.174.474,24 3.428.432,18
Bolsas(-)
Financiamentos Mantenedora (+) 2.520.000,00
Inadimpléncia (-) -136.080,00 -146.966,40 -158.723,71 -171.421,61
Taxas(+) 7.200,00 8.400,00 9.600,00 10.800,00
Impostos -336.000,00 -444.437,28 -479.992,26 -518.391,64 -559.862,97
DESPESAS 2021 2022 2023 2024 2025
Produgdo de Contetdo -12.000,00 -12.000,00 -12.000,00 -15.000,00 -15.000,00
Acervo Bibliografico (-) -5.040,00 -5.040,00 -5.040,00 -7.000,00 -7.000,00
Aluguel(-) -291.600,00 -320.760,00 -352.836,00 -388.119,60 -426.931,56
Despesas Administrativas(-) -444.360,00 -457.690,80 -471.421,52 -485.564,17 -500.131,09
Encargos(-) -42.000,00 -44.100,00 -46.305,00 -48.620,25 -51.051,26
Equipamentos(-) -152.887,00 -15.288,70 -15.288,70 -15.288,70 -15.288,70
Tecnologia -36.480,00 -7.296,00 -7.296,00 -7.296,00 -7.296,00
Mobiliario -60.000,00 -3.000,00 -3.000,00 -3.000,00 -3.000,00
Pagamento Pessoal Administrativo (-) -333.960,00 -350.658,00 -368.190,90 -386.600,45 -405.930,47
Pagamento Professores (-) -180.000,00 -198.000,00 -217.800,00 -239.580,00 -263.538,00
Pesquisa e Extensao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Treinamento (-) -30.000,00 -30.000,00 -30.000,00 -30.000,00 -30.000,00
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Assinaturas

@ Anderson de Moraes Amorim
Assinou em 10 mai 2022 as 19:48:02

Emitido por Clicksign Gestdo de Documentos S.A.

Log

10 mai 2022, 19:05:01 Operador com email silvia@ajuridica.com.br na Conta e0521ecf-cd6a-431d-8738-593af1a980c6
criou este documento nUmero c86c6c0a-8c2f-4efa-96ff-47fe744e9326. Data limite para
assinatura do documento: 09 de junho de 2022 (19:03). Finalizacdo automatica apdés a Ultima
assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

10 mai 2022, 19:05:38 Operador com email silvia@ajuridica.com.br na Conta e0521ecf-cd6a-431d-8738-593af1a980c6
adicionou a Lista de Assinatura:
anderson@ajuridica.com.br, para assinar, com os pontos de autenticagao: email (via token);
Nome Completo; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para validagdo do
signatario: nome completo Anderson de Moraes Amorim.

10 mai 2022, 19:48:02 Anderson de Moraes Amorim assinou. Pontos de autenticagao: email
anderson@ajuridica.com.br (via token). IP: 177.26.227.99. Componente de assinatura versao
1.269.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

10 mai 2022, 19:48:02 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apds a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
c86c6c0a-8c2f-4efa-96ff-47fe744e9326.

ICP DPocumento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://validador.clicksign.com e utilize a senha gerada pelos signatarios ou

:—,)3 envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° c86c6c0a-8c2f-4efa-96ff-47fe744e9326, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.

@ Clicksign’ c86c60a-8c2f-defa-96ff-47fe 7449326 Pagina 1 de 1 do Log



		2022-05-10T22:48:05+0000
	São Paulo, SP
	Clicksign
	Signature




