RESOLUGCAO SPK 01/2021

APROVA O REGIMENTO INTERNO DA
FACULDADE AJURIDICA.

Os Sécios da SPK Cursos, no uso de suas atribuicdes,
baixam a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno da Faculdade Ajuridica, o qual é parte integrante desta
Resolucéo.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data revogando-se as disposicdes contrarias.

Art. 3° - Dé-se ciéncia aos interessados e a quem de direito, para que a presente produza seus efeitos.

Publique-se.

Séo Paulo,15 de marco de 2021.

SPK CURSOS
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REGIMENTO INTERNO

TITULO I - DA FACULDADE E SEUS OBJETIVOS

Art.1° A FACULDADE AJURIDICA, doravante denominada simplesmente FAJURIDICA,
com limite territorial circunscrito a sede da instituicdo, &€ um estabelecimento isolado, particular, de
ensino superior, mantido pelo SPK CURSOS LTDA, CNPJ 26.425.497/0001-83, pessoa juridica de
direito privado, com fins lucrativos, com sede no municipio de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo e com
Contrato Social registrado na Junta Comercial de S&o Paulo.

Paragrafo unico. A FAJURIDICA seréa regida por este Regimento, pelo Contrato Social da entidade
mantenedora e pela legislacdo federal em vigor.

Art.2° A FAJURIDICA tem por misséo “Promover o desenvolvimento profissional para atuagéo
no mercado de trabalho, nas areas juridica e de gestdo, através de reflexdes criticas com base em
preceitos éticos, morais, cientificos e humanisticos.”.

Art. 3° A FAJURIDICA tem como objetivos especificos:

I.  estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Il.  oferecer cursos de graduacgdo, pos-graduacdo lato sensu na modalidade EaD, em nivel de
especializacdo, bem como cursos livres e de extensdo, em sua area de atuacao;

I1l.  incentivar o trabalho de pesquisa, a iniciacdo cientifica e estimular atividades criadoras;

IV. promover a divulgacdo de conhecimentos, cientificos e técnicos e comunicar o saber através
do ensino, de publicac¢fes ou de outras formas de comunicacgao, bem como pela promocgéo de
eventos, congressos e seminarios, presenciais e virtuais;

V. suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitando sua
correspondente concretizacao;

VI.  estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagéo
de reciprocidade;

VII.  comprometer-se com o perfeito atendimento aos requisitos legais em geral e, especificamente,
no que se refere as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etico-
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, Politicas de
Educacdo Ambiental e Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos, bem
como as questdes relacionadas a acessibilidade;
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VIIl.  Promover a reciclagem e especializacdo de profissionais graduados em nivel
superior, através da revisdo, atualizacdo e complementacao de conhecimentos, com objetivo
de formar profissionais qualificados;

IX.  manter intercdmbio com instituicdes ligadas a formacdo de docentes, tutores e especialistas
na modalidade EAD, a pesquisa e prestacdo de servigos bem como a divulgagdo do
conhecimento produzido na area;

X.  estabelecer parcerias com instituicdes governamentais e ndo governamentais, publicas e
privadas, com a finalidade de aperfeicoamento do corpo docente e discente.

TITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FACULDADE
CAPITULO I - DA ADMINISTRACAO

Art. 4° A administracdo da faculdade € exercida pelos seguintes 6rgaos:

I.  Orgaos colegiados:

a) Conselho Superior - CONSU;
b) Colegiados de Cursos;
c) Ndcleo Docente Estruturante - NDE.

1.  Orgéos executivos:

a) Direcdo de Operacdes;

b) Direcdo Académica;

c) Direcdo Financeira;

d) Coordenacdo de Graduacao;

e) Coordenacdo de P6s-Graduacéo;

f) Coordenacdo de Extenséo e Iniciacdo Cientifica;
g) Coordenacédo de EAD.

l1l.  Orgéos de apoio:

a) Secretaria Académica;
b) Procuradoria Institucional,
c) Apoio Administrativo.

CAPITULO Il - DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 5°  Aos 6rgdos colegiados, aplicam-se as seguintes normas:
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O representante do corpo discente sera eleito entre seus pares, para mandato de 06
(seis) meses, vedada a reconducdo em periodo subsequente;

No caso de representacdo docente ou de tutores, esta terd mandato de 1 (um) ano, permitida
reconducao;

as reunides sédo convocadas pelo seu presidente e poderdo ser realizadas em salas virtuais
montadas especificamente para a ocasido ou presencialmente;

IV. as reuniGes devem contar com a presenca de mais da metade de seus integrantes, salvo em
casos de segunda convocacdo, quando entdo reunir-se-a0 com qualquer nimero;
V. as decisfes sdo tomadas por maioria simples, exceto nos casos em que este Regimento
disponha de modo diverso;
VI. o Presidente do 6rgdo participa da votagdo e, no caso de empate, tem o0 voto de qualidade;
VII.  das reunides serdo lavradas atas, lidas, aprovadas e assinadas nas reunides.
Secédo | - Do Conselho Superior - CONSU
Art.6° O Conselho Superior — CONSU € o 6rgdo maximo da FAJURIDICA de natureza

normativa, consultiva e deliberativa em matéria administrativa, didatico-cientifica e disciplinar.

Art. 7°

O Conselho Superior — CONSU é constituido:
pelo Diretor de Operacdes, seu presidente;
pelo Diretor Académico;
pelo Diretor Financeiro;

IV.  pelo Coordenador de Extensdo e Iniciacdo Cientifica;
V.  pelo Coordenador de Graduacéo;
VI.  pelo Coordenador de Pés-Graduagéo;
VIl.  pelo Coordenador de EAD;
VIIl.  pelo Secretario Académico, seu secretario;
IX.  por 1 (um) representante dos professores em exercicio de graduacao, eleito entre seus pares;
X.  por 1 (um) representante dos professores em exercicio dos cursos de pos-graduacéo, eleito
entre seus pares;
XI. por 1 (um) representante dos tutores, eleito entre seus pares;
XIl. por 1 (um) representante do corpo discente do curso de graduacao, eleito entre seus pares.
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Art. 8°

Art. 9°

l.
Il.
.
V.

V.
VI.
VII.

VIIIL.

XI.
XIl.
XII1.
XIV.

XV.
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O Conselho Superior - CONSU relne-se ordinariamente no inicio de cada semestre letivo
e extraordinariamente quando convocado pelo seu presidente, por iniciativa prépria ou a requerimento
da Mantenedora.

Compete ao Conselho Superior - CONSU:

aprovar e supervisionar a execucao das diretrizes e politicas institucionais;
aprovar o presente Regimento e suas reformulacdes;
deliberar sobre o Projeto de Desenvolvimento Institucional — PDI;

aprovar os demais regulamentos internos que regem as atividades da FAJURIDICA, referidas
neste Regimento;

aprovar medidas que visem o aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da
FAJURIDICA;

opinar sobre parecer final do exercicio e proposta orcamentaria para o exercicio seguinte,
emitido pelo Diretor Financeiro, submetendo-os a aprovacao pela Mantenedora;

aprovar propostas para criagéo, alteracdo ou extingéo de cursos, na modalidade a distancia, no
ambito da FAJURIDICA, respeitando o or¢camento anual;

aprovar normas de concessao de bolsas e beneficios;

deliberar no ambito da FAJURIDICA e submeter a aprovacdo da Mantenedora propostas
sobre Plano de Carreira para o pessoal docente e pessoal técnico-administrativo;

outorgar titulos honorificos ou de benemeréncia;

aprovar o Plano de Acdo Anual e o relatério das atividades da Faculdade referentes a sua
execucao;

aprovar politica interna de privacidade e definicdo de procedimentos para tratamento de dados
em observacdo a Lei Geral de Protecdo de Dados;

decidir em grau maximo os recursos interpostos de decisGes dos demais 6rgdos, em matéria
didatico-cientifica e disciplinar.

aprovar sobre toda matéria didatico-cientifica, além de propor medidas para a melhoria da
qualidade do ensino, da pesquisa e da extensdo, encaminhada pelo Diretor Académico;

aprovar regulamentacédo sobre o funcionamento dos Cursos de Graduagéo, de Pds-Graduacgéo
e de Extensdo, na modalidade a distancia;
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XVI. apurar e submeter & Mantenedora responsabilidade dos Diretores e dos
Coordenadores, quando, por omissdo ou tolerancia, permitirem ou favorecerem o0 nao
cumprimento da legislagdo do ensino ou deste Regimento;

XVII.  propor acGes de responsabilidade social, submetendo a mantenedora;
XVIIL.  exercer outras competéncias a ele atribuidas por Lei ou por este Regimento.

Secéo Il - Dos Colegiados de Cursos

Art. 10° O Colegiado de Curso, composto pelo Coordenador do Curso, como seu Presidente, por
todos os docentes do curso e um representante discente, é o 6rgdo deliberativo, consultivo
e normativo, para efeito de realizacdo do planejamento didatico-pedagdgico e de avaliacdo de
desempenho dos respectivos cursos.

Art. 11° Compete ao Colegiado de Curso:

I.  refletir sobre a organizagdo e estrutura curricular do Curso, de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais ou Catadlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, € em
conjunto com 0 NDE — Nucleo Docente Estruturante;

Il.  atuar em conjunto com a CPA — Comissao Prdpria de Avaliacdo na promocao da avaliacdo
do curso;

I1l.  colaborar com os demais 6rgdos académicos no ambito de sua atuacao;

IV.  exerceroutras atribuicdes de sua competéncia ou que Ihe forem delegadas pelos demais érgaos
colegiados.

Art. 12° O Colegiado de curso reGne-se, no minimo, 01 (uma) vez por semestre, e,
extraordinariamente, por convocacdo do Coordenador do Curso, devendo constar da convocagéo a
pauta dos assuntos e serem tratados.

Secédo 111 - Nucleo Docente Estruturante — NDE

Art. 13° O Nducleo Docente Estruturante (NDE) é o 6rgdo consultivo, responsavel pela elaboragdo
do Projeto Pedagogico dos Cursos, e tem, por finalidade a sua implantacéo e o seu desenvolvimento.

Art. 14° O Nucleo Docente Estruturante € nomeado pelo Coordenador de Graduagdo, nos termos
de seu Regulamento Proprio.
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Art. 15° Sdo competéncias do NDE:
l.

VI.
VII.

VIIIL.

XI.
XII.
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concepcao, consolidacdo, implementacdo e continua atualizacdo do projeto pedagogico do
curso, respeitando as Diretrizes Curriculares Nacionais ou Catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia vigente;

reflexdo continua sobre a organizacéo e estrutura curricular do Curso, de acordo com as
Diretrizes Curriculares Nacionais ou Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia,
em conjunto com o Colegiado de Curso;

acompanhamento da adequacdo do perfil profissional do egresso do curso, por meio de
estudos e atualizacdo periddica;

referendo do relatério de adequacdo da bibliografia basica e complementar indicadas,
comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia da unidade curricular, entre 0 nimero
de vagas autorizadas e a quantidade de assinaturas de acesso disponivel no acervo;

analise e acompanhamento do relatorio estatistico, semestral, dos acessos da biblioteca virtual,
propondo adequacdo quando necessaria;

articulacdo com a coordenacéo de curso sobre as necessidades do curso;

acompanhamento das eventuais dificuldades de atuacéo do corpo docente e corpo de tutores,
que possam interferir no perfil profissional do egresso;

elaboracdo, organizacdo e aplicacdo, quando for o caso, de instrumentos de avaliacdo do
processo de ensino e aprendizagem, bem como de autoavaliacdo do curso, com apoio da
equipe multidisciplinar e da Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA;

proposicao de ajustes no curso, a partir dos resultados obtidos na autoavaliacdo e na avaliacao
externa;

indicacdo de formas de incentivo ao desenvolvimento de atividades de pesquisa e extenséo,
oriundas de necessidades do ensino de graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a area do conhecimento;

participacdo das capacitacGes periodicas promovidas pela Faculdade no ambiente virtual;

zelo pela integracédo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades e componentes
académicas.
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CAPITULO 111 - DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Secéo | - Da Diregao de Operagoes

Art. 16° A Diregdo de Operacgdes, exercida pelo Diretor de Operagdes, € 6rgao executivo superior
de coordenacdo e fiscalizagdo das atividades da FAJURIDICA.

Art. 17° O Diretor de Operagdes é nomeado e contratado pela Mantenedora, de acordo com as
normas trabalhistas em vigor.

§ 1° O mandato do Diretor de Operacdes é por tempo indeterminado.
§ 2° O Diretor de Operagdes podera ser substituido pela Mantenedora a qualquer tempo.

8 3° Em caso de auséncia ou vacancia do cargo, o Diretor de Operagdes poderd ser substituido
temporariamente pelo Diretor Financeiro ou Diretor Académico, a critério da Mantenedora.

Art. 18° Sao atribuicdes do Diretor de Operagoes:

I.  Promover, em conjunto com as Diretorias Académica e Financeira, a integracdo no
planejamento e a harmonizagédo na execucdo das atividades da FAJURIDICA;

Il.  representar a FAJURIDICA junto as pessoas ou institui¢fes publicas ou privadas bem como
junto a comunidade interna;

I1l.  convocar e presidir as reunides do Conselho Superior;
IV.  Nomear o coordenador de EAD;
V.  Nomear Ouvidor;

VI.  elaborar o Plano de Acdo Anual e o relatério das atividades da Faculdade, submetendo-os ao
Conselho Superior;

VII.  Elaborar, juntamente com o Diretor Financeiro, a proposta orcamentéaria da FAJURIDICA,
encaminha-la ao CONSU para aprovacao e submeté-la & homologagéo final da Mantenedora;

VIIl.  Exercer o poder disciplinar na jurisdi¢do de toda a instituicdo e zelar pela manutencao da
ordem no ambito da FAJURIDICA,;

IX.  Praticar todos os atos superiores inerentes a administracdo de pessoal da FAJURIDICA nos
termos deste Regimento;

X.  Conferir, juntamente com o Diretor Académico, grau, assinar diplomas, titulos e certificados
escolares;

XI.  assinar a correspondéncia oficial, termos e despachos lavrados em nome ou por deliberacéo
do Conselho Superior;
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XIl.  deliberar, em primeira instancia, sobre 0s recursos interpostos pela comunidade
académica;

X1, propor a entidade Mantenedora contratacdes, modificacbes ou demissdes do pessoal docente
e tecnico administrativo;

XIV. autorizar as publicacGes, sempre que estas envolvam responsabilidades da FAJURIDICA,;

XV.  firmar convénio de natureza cultural entre a FAJURIDICA e entidades publicas e privadas,
nacionais ou internacionais, ouvido o Conselho Superior;

XVI.  responsabilizar-se pela manutencdo e guarda do Acervo Académico da Faculdade, de acordo
com o definido pela Portaria MEC 1224, de 18 de dezembro de 2013;

XVII.  Propor, em conjunto com os demais Diretores, a concessdo de prémios destinados ao estimulo
e a recompensa das atividades académicas;

XV cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento e demais normas pertinentes;
XIX.  resolver os casos omissos neste Regimento ad referendum da Mantenedora.

Secéo 11 - Da Direcéo Académica

Art. 19° A Direcdo Académica, exercida pelo Diretor Académico, é 6rgdo executivo superior de
coordenacao e fiscalizacdo das atividades académicas da FAJURIDICA.

Art. 20° O Diretor Académico é nomeado e contratado pela Mantenedora, de acordo com as normas
trabalhistas em vigor.

8§ 1° O mandato do Diretor é por tempo indeterminado.
§ 2° O Diretor Académico poderé ser substituido pela Mantenedora a qualquer tempo.

8 3° Em caso de auséncia ou vacancia do cargo, o Diretor Académico podera ser substituido
temporariamente pelo Diretor Financeiro ou Diretor de Operacoes, a critério da Mantenedora.

Art. 21° Sao atribuicdes do Diretor Académico:

I.  Promover, em conjunto com as Diretorias Académica e de Operacdes, a integracdo no
planejamento e a harmonizagdo na execucao das atividades da FAJURIDICA;

Il.  gerira FAJURIDICA nas questdes académicas e outras previstas em lei e neste Regimento;

[1l.  regulamentar sobre o funcionamento dos Cursos de Graduacdo, de Po6s-Graduacdo e de
Extensdo, na modalidade a distancia, e remeter a aprovacdo do CONSU,

IV. aprovar o plano e o calendéario anual de atividade dos cursos da FAJURIDICA,;
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VI.
VIL.

VIIIL.

XI.

XII.

XII1.

XIV.

emitir parecer de toda matéria didatico-cientifica e medidas para a melhoria da
qualidade do ensino, da pesquisa, da iniciacao cientifica e da extensao;

propor programas de acesso e permanéncia de estudantes no ensino superior;

opinar sobre as atividades extracurriculares, apresentadas pelos Coordenadores, para que estas
atividades, se aceitas e se gerarem custos, fagcam parte da previsdo orcamentéria para o periodo
letivo seguinte;

Conferir, juntamente com o Diretor de Operagfes, graus académicos e assinar diplomas e
certificados decorrentes de atividades curriculares e extracurriculares da FAJURIDICA,;

Manifestar-se sobre propostas de criagéo, incorporacao, suspensao e fechamento de cursos e
habilitacdes de graduacdo e de p6s-graduacao;

Nomear os Coordenadores de Graduagdo, Pés-Graduacgdo e Extenséo e Iniciacao Cientifica;

Propor, juntamente com os demais Diretores, a concessdo de prémios destinados ao estimulo
e a recompensa das atividades académicas;

Criar normas académicas sobre processo seletivo, curriculos e programas, matriculas e
transferéncias internas e externas, adaptacoes e aproveitamento de estudos e demais atividades
académicas submetendo a aprovacdo do CONSU;

Praticar todos os demais atos que decorram, implicita ou explicitamente, de suas atribuicdes
previstas em lei e neste Regimento;

cumprir e fazer cumprir as disposi¢Oes deste Regimento e demais normas pertinentes.

Secdo 111 - Da Direcéo Financeira

Art. 22° A Direcdo Financeira, exercida pelo Diretor Financeiro, é 6rgao executivo superior de
coordenacao e fiscalizacdo das atividades financeiras da FAJURIDICA.

Art. 23° O Diretor Financeiro € nomeado e contratado pela Mantenedora, de acordo com as normas
trabalhistas em vigor.

8§ 1° O mandato do Diretor é por tempo indeterminado.

8 2° O Diretor Financeiro poderéa ser substituido pela Mantenedora a qualquer tempo.

8 3° Em caso de auséncia ou vacéncia do cargo, o Diretor Financeiro podera ser substituido
temporariamente pelo Diretor Académico ou Diretor de Operagdes, a critério da Mantenedora.

Art. 24° Sao atribuictes do Diretor Financeiro:
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VI.

VII.

VIII.

Promover, em conjunto com as Diretorias Académica e de Operagdes, a integragéo
no planejamento e a harmonizacao na execucdo das atividades da FAJURIDICA,;

Executar o orcamento aprovado a submeter aos 6rgdos competentes a prestacdo de contas
anual;

Executar todos os atos de gestdo financeira da Instituicdo, como assinatura de cheques,
financiamentos, movimentacGes bancarias e representacdo da FAJURIDICA junto as
instituicOes financeiras em geral;

responsabilizar-se pelo bom andamento da FAJURIDICA e cursos que compdem, no que diz
respeito ao material de apoio e equipamentos necessarios;

semestralmente, emitir parecer final do exercicio e proposta orcamentaria para o exercicio
seguinte, submetendo-o0s a aprovacgdo pela Mantenedora;

Elaborar, juntamente com o Diretor de Operacdes a proposta orcamentaria, encaminha-la ao
Conselho Superior para aprovagao e submeté-la a homologagéo final da Mantenedora;

Manifestar-se sobre propostas de criacdo, incorporacao, suspensao e fechamento de cursos e
habilitacbes de graduacdo e de pos-graduacéo;

fixar anuidades e taxas, de acordo com a legislacéo vigente;
deliberar sobre a distribuicdo de beneficios escolares;
Exercer todos os demais atos que decorram, implicita ou explicitamente, de suas atribuicdes
previstas em lei e neste Regimento.
Secéo IV - Das Coordenagdes

Subsecdo | - Da Coordenacdo de Graduacéo

Art. 25° A Coordenacdo de Graduacdo, exercida por um Coordenador de Graduacao e auxiliada
pelo Ndcleo Docente Estruturante, é 6rgao executivo intermediario de coordenacao e fiscalizacdo das
atividades dos cursos de graduacdo da FAJURIDICA.

Art. 26° O Coordenador de Graduacdo ¢ nomeado pelo Diretor Académico. Sua contratacdo é
realizada pela Mantenedor de acordo com as normas trabalhistas em vigor, podendo por esta ser
substituido a qualquer tempo.

Paragrafo Unico: O Mandato do Coordenador de Graduacdo é de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzido.

Art. 27° Compete a Coordenacédo de Graduagéo:
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VI.
VII.

VIII.

XI.
XII.
XII.

XIV.
XV.

XVI.
XVIL.

XVIII.
XIX.
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coordenar o curso em conformidade com o presente Regimento e com as
orientacdes da Mantenedora;

Nomear o Nucleo Docente Estruturante — NDE;
atuar como elemento de articulacdo entre Direcdo, professores, tutores e alunos do curso;
dinamizar a missao, filosofia e principios educacionais do curso e da Faculdade;

apreciar os planos de ensino das disciplinas do curso, em conjunto com o Colegiado de Curso,
bem como o material didatico adotado;

elaborar o plano e o calendario anual de atividade dos seus cursos e submeté-los a aprovacéo
da Diregdo Académica;

manifestar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptacfes solicitadas pelos alunos ou
candidatos;

apresentar proposta de aquisicao de material bibliografico e de apoio didatico-pedagdgico;
propor programas de acesso e permanéncia de estudantes no ensino superior;

sugerir, junto ao corpo docente, 0s tutores para acompanhamento do processo de
desenvolvimento do estudante;

organizar o quadro de orienta¢cdes de TCC — Trabalho de Conclusao de Curso, quando houver
e de acordo com o Regulamento préprio, bem como os projetos integradores;

implementar os grupos e programas de nivelamento sempre que necessarios e de acordo com
as politicas institucionais;

assessorar e orientar os tutores quanto a elaboracdo dos planos das disciplinas e a confec¢éo
do guia didatico de cada disciplina;

acompanhar e validar as atividades complementares;

participar dos féruns de discussdo, analisando a qualidade do trabalho que estd sendo
desenvolvido;

sugerir a contratacdo ou dispensa do pessoal docente e de tutores;

promover, periodicamente, a avaliag@o das atividades e programas de cursos, em colaboracao
com a CPA — Comissédo Propria de Avaliacéo;

promover avaliacdo do corpo docente e do corpo de tutores;

elaborar e ou alterar o projeto pedagdgico do curso, bem como responder pela sua
implementacdo, sempre com a colaboragé@o de docentes, principalmente, do NDE — Nucleo
Docente Estruturante e respeitando as Diretrizes Curriculares Nacionais ou Catalogo Nacional
de Cursos Superiores de Tecnologia vigente;
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XX.

XXI.
XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.
XXVII.

XXVIIL.
XXIX.

elaborar o processo de avaliacdo do aproveitamento escolar juntamente com o
Diretor Académico;

representar o curso perante as autoridades e 6rgdos internos da FAJURIDICA,;

zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes legais e regimentais concernentes ao curso e as
emanadas dos Colegiados da Faculdade;

supervisionar e fiscalizar a observancia do regime escolar, a execucdo das atividades
programadas, bem como supervisionar o cumprimento do calendario, prazos e normas
emanadas das Diretorias, da Secretaria e da Mantenedora;

exercer o poder disciplinar no &mbito do curso, em consonancia com as normas fixadas pela
Faculdade;

zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente e de tutores, incentivando-os a
participar dos programas de capacitacao;

despachar requerimentos, dentro de sua competéncia, dentro dos prazos fixados;

acompanhar o desenvolvimento das atividades de estagio supervisionado curricular e
extracurricular, quando houver;

expedir comunicados na esfera de sua competéncia;
exercer as demais atribuicGes que Ihe sejam previstas em lei e neste Regimento.

Subsecdo Il - Da Coordenacéo Pés-Graduacao

Art. 28° A Coordenacdo de Pés-Graduacdo, exercida por Coordenador de P6s-Graduacao, € 6rgao
executivo intermediario de coordenacdo e fiscalizacdo das atividades de pés-graduacdo Lato Sensu
da FAJURIDICA.

Art. 29° O Coordenador de Pdés-Graduagdo € nomeado pelo Diretor Académico e aprovado e
contratado pela Mantenedora de acordo com as normas trabalhistas em vigor, podendo por esta ser
substituido a qualquer tempo.

Paragrafo Unico: O Mandato do Coordenador de Pds-Graduacio ¢é de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzido.

Art. 30° Compete ao Coordenador de P6s-Graduagéo:

atuar como elemento de articulagao entre Direcéo, professores, tutores e alunos do curso;
dinamizar a missdo, filosofia e principios educacionais do curso e da Faculdade;
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VI.
VII.
VIII.

XI.
XII.

XII.
XIV.

XV.
XVI.

XVIL.
XVIIL.
XIX.

XX.
XXI.
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apreciar os programas e planos de ensino de suas disciplinas, modulos ou atividades
de pds-graduacéo;

elaborar os projetos de ensino de pds-graduacao e executa-los depois de aprovados;

elaborar o processo de avaliacdo do aproveitamento escolar juntamente com o Diretor
Académico;

elaborar o plano e o calendéario anual de atividade dos seus cursos e submeté-los a aprovacao;
manifestar-se sobre aproveitamento de estudos, adaptacfes ou exames de proficiéncia;
sugerir a contratacdo ou dispensa do pessoal docente, de tutores e técnico-administrativo;

promover, periodicamente, a avaliagdo das atividades e programas de cursos, em colaboracao
com a CPA — Comissdo Prépria de Avaliacao;

elaborar e ou alterar o projeto pedagdgico do curso, bem como responder pela sua
implementacdo, sempre com a colaboracéo de docentes;

representar o curso perante as autoridades e 6rgdos internos da Faculdade;

zelar pelo cumprimento das disposicOes legais e regimentais concernentes aos cursos de pés-
graduacao;

exercer 0 poder disciplinar no &mbito da pos-graduacdo em consonancia com as normas
fixadas pela Faculdade;

garantir a integral colaboracdo com a Direcdo Académica, no gerenciamento da administracdo
de pessoal e dos recursos materiais e financeiros;

apreciar e encaminhar ao Diretor Académico propostas de criacdo, modificacdo ou extingédo
de cursos de po6s-graduacdo, bem como seu projeto pedagogico e nimero de vagas;

zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente e de tutores, incentivando-os a
participar dos programas de capacitacao;

apresentar proposta de aquisicdo de material bibliografico e de apoio didatico-pedagogico;
despachar requerimentos dentro de sua competéncia e dos prazos fixados;

acompanhar o desenvolvimento das atividades de trabalho de conclusdo de curso dos cursos
de pos-graduacéo;

expedir comunicados na esfera de sua competéncia;
exercer as demais atribui¢des que Ihe sejam previstas em lei e neste Regimento.
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Subsecéo 111 - Da Coordenacao de Extensdo e Iniciacdo Cientifica

Art. 31° A Coordenacdo de Extenséo e Iniciacdo Cientifica, exercida por Coordenador de Extensdo
e Iniciacdo Cientifica, é 6rgdo executivo intermediario de coordenacéo e fiscalizacdo das atividades
relacionadas aos cursos de extensdo, a pesquisa e a iniciacdo cientifica, articuladas as atividades de
ensino de graduacdo e a extensao da FAJURIDICA.

Art. 32° O Coordenador de Extensdo e Iniciacdo Cientifica € designado pelo Diretor Académico e
aprovado e contratado pela Mantenedora de acordo com as normas trabalhistas em vigor, podendo
por esta ser substituido a qualquer tempo.

Paragrafo Unico: O Mandato do Coordenador de Extens&o e Iniciagdo Cientifica é de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzido.

Art. 33° A pesquisa, articulada ao ensino e a extensdo, pode ser desenvolvida nos cursos de
graduacdo e nos cursos de pos-graduacdo, visando o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia.

Art. 34° Os resultados das pesquisas realizadas deverao ser estendidos a comunidade, sob forma de
cursos, publicagdes e outros meios de comunicacgéo, atividades e servicos.

Art. 35° Compete ao Coordenador de Extensdo e Iniciacdo Cientifica:

I.  atuar como elemento de articulacdo entre Direcdo, professores, tutores e alunos do curso;
Il.  dinamizar a misséo, filosofia e principios educacionais dos cursos e da Faculdade;

[1l.  executar as politicas de pesquisa, iniciacdo cientifica e curso da FAJURIDICA, definida em
seu Plano de Desenvolvimento Institucional, observadas as normas definidas pela Direcédo
Académica;

IV. apreciar os programas e planos de ensino de suas disciplinas, modulos ou atividades de
extensdo;

V. elaborar os projetos de ensino de extensdo, pesquisa e iniciacdo cientifica e executa-los depois
de aprovados;

VI.  elaborar o plano e o calendario anual de atividade dos seus cursos e projetos de pesquisa e
iniciacdo cientifica e submeté-los a aprovacao;

VII.  propor normas e parametros gerais para 0s cursos de extensao;
VIIl.  propor normas e parametros gerais para 0s programas de apoio a iniciacdo cientifica e
pesquisa;

IX.  manifestar-se sobre aproveitamento de estudos e exames;

X.  deliberar, em primeira instancia, sobre 0s recursos interpostos pela comunidade académica;
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XI.
XII.

XII.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.
XX.

XXI.
XXII.
XXIII.
XXIV.
XXV.

XXVI.
XXVII.
XXVIII.

XXIX.
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apresentar, mensalmente, a Diregdo Académica relatorio de suas atividades;

publicar editais para selecao de projetos de iniciacdo cientifica e de projetos de pesquisa junto
ao corpo docente e discente;

realizar exame admissional para selecdo de alunos que irdo participar das atividades de
iniciacéo cientifica;

estabelecer prazos para entrega de artigos cientificos produzidos no @mbito dos grupos de
iniciacdo cientifica e de pesquisa;

sugerir a contratacdo ou dispensa do pessoal docente, de tutores e técnico-administrativo;

promover, periodicamente, a avaliagdo das atividades e programas de cursos, em colaboracao
com a CPA — Comissdo Prépria de Avaliacao;

elaborar e ou alterar o projeto pedagdgico do curso, bem como responder pela sua
implementacdo, sempre com a colaboracdo de docentes;

elaborar o processo de avaliacdo do aproveitamento escolar juntamente com o Diretor
Académico;

representar o curso perante as autoridades e 6rgdos internos da Faculdade;

zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes legais e regimentais concernentes aos cursos de
extenséo;

exercer o poder disciplinar no ambito dos cursos de extensdo e, em consonancia com as
normas fixadas pela Faculdade;

garantir a integral colaboragdo com a Direcdo, no gerenciamento da administracéo de pessoal
e dos recursos materiais e financeiros;

apreciar e encaminhar ao Diretor Académico propostas de criagdo, modificacdo ou extingédo
de cursos de extensdo, bem como seu projeto pedagdgico e nimero de vagas;

acompanhar a edi¢do de normas educacionais e comunicar qualquer alteracdo referente ao
Ccurso as instancias superiores para a tomada de decisao, se for o caso;

zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente e de tutores, incentivando-os a
participar dos programas de capacitacao;

apresentar proposta de aquisicao de material bibliografico e de apoio didatico-pedagdgico;
despachar requerimentos dentro de sua competéncia e dos prazos fixados;

acompanhar o desenvolvimento das atividades de trabalho de conclusdo de curso dos cursos
de extensao;

expedir comunicados na esfera de sua competéncia;
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XXX.  estabelecer cronogramas e prazos dos cursos de extenséo;

XXXI.  exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam previstas em lei e neste Regimento.

Subsecéo IV -Da Coordenagéo de EAD

Art. 36° A Coordenacdo de EAD, exercida por um Coordenador, é 6rgao executivo intermediario
de coordenacdo e supervisao das atividades tecnoldgicas da FAJURIDICA.

Art. 37° O Coordenador de EAD é designado pelo Diretor de Operacdes e aprovado e contratado
pela Mantenedora de acordo com as normas trabalhistas em vigor, podendo por este ser substituido a
qualquer tempo.

Paragrafo Unico: O Mandato do Coordenador de EAD ¢é por tempo indeterminado.
Art. 38° A Coordenacéo de EAD compete:

I.  estimular e implementar novas tecnologias em EAD;
I.  elaborar e desenvolver recursos didatico-pedagdgicos como veiculo em EAD;
Il.  produzir, assessorar e, ou avaliar o material didatico para EAD, em suas diversas formas;

I1l.  encarregar-se da aquisicdo, manutencdo e renovacdo dos equipamentos e materiais utilizados
em EAD;

IV. disponibilizar recursos tecnoldgicos para a execucdo de cursos e atividades em EAD;
V.  coordenar e supervisionar a instalacdo e a manutencdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem

On-Line;

VI.  coordenar e supervisionar o cadastro e manutengéo de cursos e atividades desenvolvidas na
Faculdade;

VII.  capacitar técnico-administrativos, professores, tutores e alunos para o uso das ferramentas e

equipamentos disponiveis;
VIII.  elaborar politica interna de privacidade com normas e definicdo de procedimentos para
tratamento de dados em observacéo a Lei Geral de Protecéo de Dados;

IX.  assegurar acriacdo, a disponibilizacdo, 0 uso e a gestdo de tecnologias e recursos educacionais
abertos, por meio de licencas livres, que facilitem o uso, a reviséo, a traducéo, a adaptacao, a
recombinacéo, a distribuicdo e o compartilhamento gratuito pelo usuario, resguardados os
direitos autorais pertinentes.
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XI.
XIl.

assegurar a todos os alunos matriculados, corpo docente, tutor e gestor, 0 acesso as
tecnologias e aos recursos educacionais do curso, respeitadas as condi¢des de acessibilidade
definidas na legislacéo pertinente.

dar suporte técnico-pedagdgico aos usuarios dos sistemas usados em programas de EAD;

executar outras funcGes inerentes a area de Tecnologia e Educacéo, designadas pelo Diretor
de Operac0es.

CAPITULO IV - DOS ORGAOS DE APOIO

Secéo | - Da Secretaria Académica

Art. 39° Secretaria Académica é o 6rgdo de apoio académico, a qual compete centralizar todo o
registro escolar da Faculdade, dirigido por um Secretario Académico, indicado pelo Diretor
Académico e sua nomeacao esta sujeita a aprovacado, contracao e destituicdo a qualquer tempo pela
Mantenedora, de acordo com as normas trabalhistas em vigor

Art. 40° Sao atribuicdes do Secretario Académico:

VI.
VII.

VIIL.

acompanhar e coordenar o registro académico da Faculdade;

dirigir a Secretaria fazendo a distribuicdo equitativa dos trabalhos aos seus assistentes e
auxiliares, zelando pela eficiéncia do atendimento e pela qualidade do trabalho;

participar das reuniées do Conselho Superior e do Colegiado de Curso, secretariando-as e
lavrando as respectivas atas;

cumprir e fazer cumprir as determinagdes dos 6rgaos colegiados e da diretoria e prover a
Secretaria de estrutura e servicos que proporcionem o atendimento de despachos dos
coordenadores e diretores;

responsabilizar-se pelas convocacGes de matricula, rematricula e demais procedimentos
inerentes aos classificados nos Processos Seletivos;

expedir e assinar os certificados, diplomas e demais documentos;

encaminhar os processos de andlise curricular, devidamente instruidos, para o devido
despacho;

encaminhar os requerimentos, com as devidas informaces, para o devido despacho;
redigir e fazer expedir Edital de Processo Seletivo, comunicados e correspondéncias;

manter dados atualizados sobre o alunado, ou seja, supervisionar diariamente o controle de
ingresso e evasao de alunos;

coordenar a elaboracao do processo relativo a expedicdo de Diplomas e Certificados;
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XII.  manter organizado e atualizado o arquivo circulante e o arquivo histérico, de modo
a assegurar a preservagdo dos documentos escolares;

XIIl.  cuidar da manutencdo e guarda do Acervo Académico da Faculdade, de acordo com o definido
pela Portaria MEC 1224, de 18 de dezembro de 2013;

XIV.  controlar o recebimento e a expedicdo de transferéncias;
XV.  protocolar, instruir, arquivar e expedir os processos de analise curricular;
XVI.  supervisionar o registro das equivaléncias dos Cursos;

XVII.  responsabilizar-se pela elaboracdo do cronograma e pelas rotinas de encerramento e inicio do
periodo letivo;

XVIII.  prover a Mantenedora todas as informacdes relevantes ou solicitadas;
XIX.  exercer as demais funcdes que Ihe forem confiadas pelos érgdos competentes;

Secédo Il - Da Procuradoria Institucional

Art. 41° A Procuradoria Institucional € érgdo de apoio da Faculdade, exercido por um procurador
Institucional, nomeado pela Direcdo de Operacdes da Faculdade, atendendo a legislacdo em vigor do
SINAES - Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior, responsavel pelas informacdes,
processos e atos autorizativos da Faculdade no Cadastro e Sistema Eletrénico e-MEC, bem como nos
processos regulatérios correspondentes, além dos elementos de avaliacdo, incluidas as informacdes
necessarias ao preenchimento do CENSO e realiza¢do do ENADE, quando exigido ao Curso.

Secédo 111 - Dos Demais Servigos — Apoio Administrativo

Art. 42° Os servicos de manutencdo e limpeza, de vigilancia e de portaria realizam-se sob a
responsabilidade da Mantenedora.

Art. 43° O Corpo Técnico-Administrativo compfe-se de pessoal técnico e administrativo
contratado pela Mantenedora, ouvida a Direcdo de Operac6es da Faculdade e observada a legislacao
vigente.

Art. 44° No desempenho de sua atividade a FAJURIDICA utiliza, dentre outros, 0s seguintes 6rgaos
suplementares:

I.  Biblioteca;

Il.  Laboratérios
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Paragrafo Unico. As atividades dos 6rgdos de que trata o caput s&o definidas em
regulamento préprio

TITULO 11l - DA ATIVIDADE ACADEMICA
CAPITULO | - DO ENSINO
Secéo | - Dos Cursos

Art. 45° A FAJURIDICA podera ministrar cursos:

I.  sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a candidatos que
atendam aos requisitos estabelecidos, em regime préprio, pela Direcdo Académica, ouvido o
Conselho Superior e observada a legislacdo vigente;

Il.  de graduagdo, abertas a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente, e
que tenham sido classificados em processo seletivo, destinados a formacdo académica e
profissional, em nivel superior, destinados & formagdo de especialistas, mediante
aprofundamento dos estudos superiores ou treinamento em técnicas especializadas.

I1l.  de pds-graduacdo Lato Sensu, Especializacdo ou Aperfeicoamento, abertos a portadores de
diploma de graduacao em nivel superior ou equivalente e que satisfacam os requisitos exigidos
em cada caso; e

IV. de extensdo e atualizacdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em
cada caso pelo colegiado competente, destinados a divulgacédo cultural da Comunidade.

Secéo Il - Da Estrutura dos Cursos

Art. 46° Os curriculos de cada curso abrangem uma sequéncia ordenada de componente curricular,
hierarquizadas por meio de periodos letivos, cuja integralizacdo dara direito ao correspondente
diploma ou certificado.

Art. 47° Os curriculos plenos baseados nas diretrizes curriculares e ou Catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia propostas pelo Ministério da Educacdo, sdo constituidos de disciplinas e
componentes curriculares anuais e ou semestrais ou, ainda, modulares, com as suas respectivas cargas
horérias.

Paragrafo Unico. A duracdo da carga horaria minima de integralizacdo de cada curso ndo pode ser
inferior a estabelecida na legislacdo em vigor.
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Art. 48° Entende-se por disciplina, um conjunto homogéneo de conhecimentos ou
técnicas correspondente a um programa de estudos e atividades, que se desenvolvem em determinado
namero de horas/aula, distribuidas ao longo do ano ou semestre letivo.

8 1° O programa de cada disciplina sob a forma de plano de ensino, é elaborado pelo respectivo
professor.

8 2° A duracéo da hora/aula ndo pode ser inferior a estabelecida na legislagdo em vigor.

§ 3° E obrigatdrio o cumprimento integral do contetido e carga horaria estabelecida no plano de cada
disciplina.

Art. 49° A integralizacdo curricular é feita pelo sistema seriado semestral para os cursos de
Graduacao e pelo sistema modular para os cursos de P6s-Graduacgédo Latu Sensu.

Paragrafo anico. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento dos estudos, demonstrado
por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por comissdo
examinadora especifica, poderdo ter abreviada a duracéo dos seus cursos, de acordo com as normas
emanadas dos 6rgdos colegiados competentes.

Secéo 111 - Das Modalidades de Ensino

Art. 50° A FAJURIDICA ministrara cursos na modalidade a distancia, que sdo os cursos oferecidos
integralmente centrados na autoaprendizagem e com a mediagdo de recursos didaticos organizados
em diferentes suportes de informagéo que utilizem tecnologias de comunicacdo remota, envolvendo
estudantes e profissionais da educacao (professores, tutores e gestores), que desenvolvem atividades
educativas em lugares e ou tempos diversos, de acordo com a legislacéo vigente.

CAPITULO Il - DA PESQUISA E DA INICIACAO CIENTIFICA

Art. 51° A FAJURIDICA incentivara a pesquisa e iniciacdo cientifica atraveés de concessdo de
auxilio para a execucdo de projetos cientificos, ouvida a Mantenedora.

Paragrafo Unico. Os projetos de pesquisa e iniciacdo cientifica sdo coordenados pelo Coordenador
de Extensao e Iniciacdo Cientifica.

CAPITULO 111 - DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 52° A FAJURIDICA mantera atividades de extensdo cultural para a difuséo de conhecimentos
e técnicas pertinentes as areas de seus cursos, articuladas com o ensino e a pesquisa, desenvolvendo-
se sob a forma de projetos, realizadas da seguinte forma:
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I.  atendimento a comunidade, diretamente ou por meio de convénio com instituicdes
publicas ou privadas;

Il.  participagdo em iniciativa de natureza cultural, artistica e cientifica e tecnologica;
1. promocéo de atividades artisticas, culturais e desportivas.
Paragrafo Gnico. As atividades de extensdo séo coordenadas pelo Coordenador de Extenséo.

TITULO IV - DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO I - DO PERIODO LETIVO

Art. 53° O ano letivo, independente do ano civil, abrangera, os dias de trabalho académico efetivo,
de no minimo duzentos dias, excluido o tempo reservado aos exames finais, conforme o estabelecido
na legislacdo especifica.

8 1° Trabalho académico efetivo € o conjunto de atividades, exercicios e tarefas com cunho de
aprofundamento ou aplicacdo de estudos, como aulas, propriamente ditas, estagio, préatica
profissional, trabalho de campo, dissertacdo, participacdo em programas de extensdo ou de pesquisa
e trabalho de concluséo de curso.

§ 20 O ano letivo prolongar-se-a4, sempre que necessario, para que completem os dias letivos
previstos, bem como para 0 cumprimento dos conteldos programaticos e das cargas horarias
estabelecidas nos projetos de ensino das disciplinas.

8 30 Durante e/ou entre os periodos letivos, sdo executados programas de ensino extracurriculares,
programas de ensino e extensdo, objetivando a utilizacdo dos recursos materiais € humanos
disponiveis, respeitadas todas as condi¢des pedagogicas constantes deste Regimento.

Art. 54° As atividades da FAJURIDICA sdo escalonadas de acordo com o calendario académico,
do qual constardo, pelo menos o inicio e encerramento do periodo de matricula, dos periodos letivos
e prazos.

CAPITULO Il - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 55° O Processo Seletivo destina-se a avaliar a formagéo escolar recebida pelos candidatos,
selecionando-os para os cursos de graduagdo da instituicdo, dentro do estrito limite das vagas
oferecidas.
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8 1° As inscrigOes para 0 processo seletivo sdo abertas por meio de edital, divulgado pelo

site da Instituicdo, do qual constardo as normas, também, o curso oferecido, o nimero de vagas, 0
prazo de inscri¢do, a documentacdo exigida para inscri¢do, os critérios de avaliacdo, classificacdo e
desempate e demais informagdes conforme art. 99, 8 2° da Portaria n°® 23, de 21 de dezembro de 2017.

8 2° A FAJURIDICA, informara aos interessados, antes de cada periodo letivo, os programas dos
cursos e demais componentes curriculares, sua duracdo, requisitos, qualificacdo de professores,
recursos disponiveis, critérios de avaliagdo e manual do aluno, conforme preceitua o art. 47, § 1° da
Lei n®9.394/96, obrigando-se a cumprir as respectivas condicdes.

8§ 3° Quando o nimero de candidatos classificados ndo preencher as vagas fixadas, podem ser abertos
outros Processos Seletivos, agendado ou continuado, para o preenchimento das vagas existentes.

8 4° Existindo vagas remanescentes podem ser recebidas transferéncias externas ou de j& portadores
de Diploma de Curso Superior.

Art. 56° Das provas do Processo Seletivo ndo séo concedidas vistas ou revisao.

Art. 57° O ingresso dos alunos de P6s-Graduacdo ocorrera através de anélise curricular e Processo
Seletivo.

CAPITULO Il - DA MATRICULA E SEUS EFEITOS
Secdo | - Da Matricula e Rematricula

Art. 58° A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo a FAJURIDICA, realiza-se
através do site da Instituicdo, em prazos estabelecidos no Edital do Processo Seletivo e no calendario
académico, instruido o requerimento com a relacdo de documentacao exigida.

Art. 59° Nos cursos de graduacao, os originais do histérico escolar do ensino médio e do certificado
de concluséo deverdo ser apresentados ou copias autenticadas deverdo ser encaminhadas a Secretaria
da Faculdade.

Art. 60° Na graduacdo, a matricula deverd ser renovada a cada periodo letivo, denominada
rematricula, em prazos estabelecidos no calendario académico.

Paragrafo Unico Nos demais cursos a matricula abrangera o curso inteiro ndo havendo necessidade
de renovacao.
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Art. 61° O candidato classificado que ndo se apresentar para a matricula, ou o aluno que
ndo renovar sua matricula, dentro do prazo estabelecido e com todos os documentos exigidos, perde
o direito a mesma, implicando em abandono do curso e a desvinculacéo da Faculdade.

Secao Il - Do Trancamento de Matricula

Art. 62° Pode ser concedido o trancamento de matricula para o efeito de, interrompidos
temporariamente os estudos, manter o aluno vinculado a FAJURIDICA e seu direito a renovagéo de
matricula para o proximo e consecutivo periodo letivo, se houver o oferecimento do curso, da série e
da turma pretendidos, e ainda, se houver vaga, de acordo com os termos do contrato celebrado entre
as partes.

8 1° O trancamento podera ser requerido no site da Instituicdo, em qualquer época do periodo letivo,
por meio de requerimento online proprio, independentemente de sua situacdo académica, financeira
ou disciplinar.

§ 2° O trancamento tem validade por até um ano, a partir da data do pedido, podendo ser concedido
até duas vezes consecutivas ou alternadas, respeitada a legislagao vigente.

8 3° O periodo, durante o qual o aluno tiver sua matricula trancada, ndo sera computado na contagem
de tempo de integralizacdo curricular.

§ 4° Os alunos podem retornar a FAJURIDICA mediante requerimento de reabertura de matricula,
nos prazos fixados no Calendario Académico, desde que haja vaga no curso, série ou mddulo
pretendidos.

85° Apos o prazo de trancamento, 0 académico que ndo requerer a rematricula passa a ser considerado
Aluno em abandono.

86° Na hipotese de alteracdo do Projeto Pedagdgico do Curso, e consequentemente da estrutura
curricular, durante o periodo de trancamento de matricula do aluno, o retorno deste as atividades
escolares fica sujeita a adaptacao da nova estrutura curricular.

Secédo 111 - Do Cancelamento de Matricula

Art. 63° A matricula do Aluno, além dos casos previstos na Legislacdo, pode ser cancelada:

I.  Por ato do Coordenador, a requerimento do préprio aluno;
Il.  Poriniciativa do Diretor Académico ou de Operagdes, quando:

a) O aluno exceder o periodo de trancamento;
b) O aluno exceder o prazo maximo de integralizacao curricular;
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c) For constatada irregularidade académica praticada pelo Aluno;

d) Improbidade referente & comprovacdo documental legal da conclusdo do Ensino Médio
ou equivalente, bem como documentos de transferéncia que possibilitam o acesso ao
Ensino Superior oferecido pela Faculdade.

e) apos apuracdo de responsabilidade de conduta disciplinar.

Paragrafo Unico: O Aluno podera retornar a Faculdade mediante novo processo seletivo, tendo o
direito de aproveitamento de disciplinas cursadas aprovadas com exce¢do ao que se refere a alinea e,
onde é vedado o reingresso na Faculdade, cabendo-lhe o direito de receber Certiddo de Estudos.

Secdo 1V - Da Transferéncia

Art. 64° E concedida matricula ao aluno transferido de curso superior de instituicdo congénere,
nacional ou estrangeira na estrita conformidade das vagas existentes, mediante analise curricular e
requerida nos prazos para tanto fixados, para prosseguimento dos estudos do mesmo curso ou para
cursos afins.

8§ 1° As transferéncias ex-officio dar-se-do na forma da lei, a qualquer tempo e independem da
existéncia de vagas.

8 2° O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a documentacéao pessoal, além do
historico escolar do curso de origem, programas e carga horaria das disciplinas nele cursadas com
aprovagéo.

Art. 65° O aluno transferido esta sujeito as adaptacBes curriculares que se fizerem necessarias,
aproveitados os estudos realizados com aprovagao no curso de origem, de acordo com normas fixadas
pelo Conselho Superior.

Art. 66° Sera concedida transferéncia ao aluno que solicita-la, por meio de requerimento online, em
qualquer época do periodo letivo, independentemente de sua situacdo académica, financeira ou
disciplinar.

Secdo V - Do Aproveitamento de Estudos e do Exame de Proficiéncia

Art. 67° O aluno que tiver cursado com aproveitamento disciplinas em cursos superiores, pode
solicitar dispensa de cursa-las, mediante Processo de Analise Curricular, instruido pela Secretaria.

Paragrafo unico. O aproveitamento é concedido e as adaptacOes sdo determinadas pela Coordenacéo
correspondente, observadas a legislacdo vigente e as normas emanadas do Conselho Superior.
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CAPITULO IV - DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 68° A avaliacdo do desempenho escolar € feita por unidade curricular, incidindo sobre a
participacao e o aproveitamento.

Art. 69° A participacao nas atividades curriculares em ambiente virtual de aprendizagem, permitida
apenas aos matriculados, € obrigatoria.

§ 1° E considerado reprovado na unidade curricular o aluno que ndo acesse o ambiente virtual de
aprendizagem (AVA) ou que ndo tenha participagdo minima em 75% das atividades propostas no
AVA.

§ 2° O acompanhamento, validacdo e avaliacdo da participacdo é de responsabilidade de professores
e tutores, devendo o Coordenador fiscalizar o cumprimento desta obrigacdo, junto ao corpo docente,
intervindo em caso de omissao, e o registro académico, de acordo com a legislacdo educacional
vigente, é de responsabilidade da Secretaria Académica, nos termos deste Regimento.

Art. 70° Todo o processo de avaliacdo do aproveitamento escolar é pensado pelo Diretor Académico
juntamente com o Coordenador correspondente, com apoio da equipe multidisciplinar, sendo
aprovada pelo Conselho Superior.

8§ 1° O aproveitamento escolar é avaliado atraves de acompanhamento continuo do aluno e dos
resultados por ele obtidos em avaliacGes, exercicios, projetos, relatérios e demais atividades
programadas em cada unidade curricular.

8 2° Serdo consideradas avaliacOes diagnosticas, avaliagdes formativas e avaliagbes somativas que
avaliam a assimilacdo progressiva e cumulativa de conhecimentos demonstrada em trabalhos,
relatdrios, projetos, exercicios de acordo com o plano da unidade curricular.

Art. 71° A FAJURIDICA poderé oferecer cursos, unidades curriculares ou atividades programadas
em periodos ou turmas especiais, com metodologia adequada para os alunos em dependéncia, como
forma de recuperacéo, de acordo com as normas aprovadas pelo Conselho Superior.

Art. 72° O aluno sera considerado reprovado na disciplina, se:
I.  obtiver média final inferior a 7.0 (sete),
Il.  aparticipacdo for inferior a 75% da carga horéria prevista na unidade curricular ou atividade;

Art. 73° Aos alunos ndo regulares, bem como as unidades curriculares de cunho préatico, como,
projeto integrador, laboratérios e atividades complementares, a avaliacdo do desempenho escolar
obedece a regulamentacdo prépria, aprovada pelo Conselho Superior.
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CAPITULO V - DO REGIME ESPECIAL

Art. 74° Sdo merecedores de tratamento especial os alunos portadores de doenca infecto-contagiosa,
ou impedidos por alguma limitacéo fisica, superior a 10 (dez) dias corridos e inferior a 90 (noventa)
dias, e as alunas gestantes ou adotantes, desde que se verifique a conservagdo das condicGes
intelectuais e emocionais necessarias para o prosseguimento da atividade escolar em novos moldes,
em conformidade com a legislacéo vigente, normas constantes deste Regimento e normas emanadas
do Conselho Superior.

CAPITULO VI - DOS PROJETOS INTEGRADORES E ATIVIDADES
COMPLEMENTARES

Art. 75° Os Projetos Integradores constam de atividades de préatica pré-profissional, utilizando os
conceitos tedricos e habilidades adquiridas em um projeto pratico, de acordo com o Projeto
Pedagogico do Curso e regulamentacdo propria.

Art. 76° As Atividades Complementares compreendem um conjunto de atividades que o aluno deve
cumprir, de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso e regulamentacao propria, com o objetivo de
ampliar o universo cultural, artistico, cientifico e social do aluno, a fim de conectd-lo ao mundo em
que vive e que atuara profissionalmente.

TITULOV - DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 77° A Avaliacdo Institucional, de acordo com a legislagdo vigente, é conduzida pela CPA —
Comissdo Prépria de Avaliacdo, e integra o processo de melhoria de qualidade dos cursos e atividades
oferecidas pela FAJURIDICA, tendo Projeto e Regulamento proprios.

TITULO VI - DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO I - DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO NA MODALIDADE
EAD

Art. 78° De acordo com a legislagdo vigente, sdo profissionais da educacdo na atuacdo da
modalidade EaD todos aqueles com formacdo condizente e preparacdo especifica para atuar nessa
modalidade educacional entre eles docente, tutor, gestor na modalidade EAD e funcionarios técnico-
administrativo.

Art. 79° Os membros dos corpos docente, tutores, gestores e técnico-administrativo pertencem aos
quadros de pessoal da Faculdade, com contratos firmados com a entidade Mantenedora e regidos
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segundo o regime das leis trabalhistas e na forma prevista no Plano de Carreira Docente e
no Plano de Carreira Técnico-Administrativo da FAJURIDICA.

CAPITULO Il - DO CORPO DOCENTE

Art. 80° Os professores sdo contratados pela Mantenedora, segundo o regime das leis trabalhistas,
observados os critérios e normas deste Regimento.

Paragrafo Unico. A FAJURIDICA podera dispor de professores visitantes e de professores
colaboradores, estes Ultimos destinados a suprir a falta temporaria de docentes integrantes da carreira.

Art. 81° O corpo docente da FAJURIDICA ¢ constituido por todos os professores selecionados e
admitidos nos termos da Legislacdo Trabalhista e do Plano de Carreira Docente.

Art. 82° Sao atribuicdes do professor:

VI.
VII.
VIII.

XI.

XII.

participar da elaboragdo e da implantagéo do plano de desenvolvimento institucional e do
projeto pedagdgico do curso em que atue;

elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, e compatibiliza-lo com os demais
cursos, tendo em vista o seu Projeto Pedagdgico, além de promover a sua execucao integral
apos a aprovagdo competente;

ministracdo de aulas, conferéncias, seminarios e outras formas de exposicdo e debates;

elaborar materiais didaticos e/ou atividades para desenvolvimento de sua disciplina no
ambiente virtual de aprendizagem;

acompanhar o trabalho dos tutores;
participar das capacitacdes periodicas promovidas pela Faculdade;
articular com a coordenacao de curso as necessidades do curso;

elaborar, organizar e aplicar, quando for o caso, os instrumentos de avaliagcdo do processo de
ensino e aprendizagem, bem como de avaliagao do curso;

cumprir os prazos fixados em Calendario Académico, pela Secretaria e pelo Coordenador;
observar e cumprir o regime disciplinar da Faculdade;

participar das reunides e trabalhos dos érgdos colegiados a que pertencer e de comissfes para
as quais for designado;

recorrer das decis6es dos érgdos deliberativos ou executivos;
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XII1.

XIV.
XV.

XVI.

comparecer as reunides e solenidades programadas pela Direcdo e pelas
Coordenacdes da Faculdade e seus érgéos colegiados;

planejar e orientar pesquisas, estudos e publicagdes sob sua responsabilidade;

ndo defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo de discriminacdo ou
preconceito, ou, ainda, que contrariem este Regimento e a legislagdo vigente;

exercer as demais atribui¢fes que Ihe forem previstas em lei e neste Regimento.

CAPITULO Ill - DO CORPO DE TUTORES

Art. 83° Os TUTORES séo contratados pela Mantenedora, segundo o regime das leis trabalhistas,
observados os critérios e normas deste Regimento.

Art. 84° Sdo atribuicdes do tutor:

VI.
VIL.

VIII.

articular com a coordenacao de curso as necessidades de infraestrutura;

proporcionar ao aluno autonomia para aprender mais e melhor, atraveés de oportunidades
colaborativas de aprendizagem seja entre aluno-tutor seja entre alunos-alunos ou aluno-tutor-
aluno;

mediar, facilitar, orientar e buscar equilibrar os movimentos de aprendizagem oportunizados
nos diversos ambientes, tendo como referéncia o contetido especifico do curso;

encaminhar a Coordenacéo as duvidas e situacdes que exijam alteracdes no desenvolvimento
dos cursos;

monitorar e avaliar as atividades propostas no curso;
orientar os discentes nas atividades apresentadas pelos docentes;

enviar a Coordenacdo os documentos e relatorios de carater académico e administrativo
decorrentes do processo de tutoria;

participar das capacitacdes periodicas promovidas pelo Faculdade

Secdo | - Da Representacdo Docente e Tutores

Art. 85° O Corpo Docente e de Tutores tem representacdo, com direito a voz e voto, nos 0rgaos
colegiados, na forma deste Regimento.

Art. 86° A representacdo docente e tutores tem por objetivo encaminhar reivindicagoes e aspiragdes
do Corpo Docente e de Tutores, com vistas a promocdo e integragdo da Comunidade Académica na
consecucdo das finalidades da Instituicdo.
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Art. 87° A indicacdo dos Representantes Docentes e de Tutores nos 6rgaos colegiados é
feita pelo voto direto dos seus pares.

CAPITULO IV - DO CORPO DISCENTE

Art. 88° Constituem o corpo discente da FAJURIDICA os alunos regulares e os alunos especiais.

8 1° Aluno regular € o aluno matriculado em curso de graduacao, pés-graduacao e sequenciais, entre
outros cursos.

§ 2° Aluno especial é o matriculado em disciplinas isoladas ou parte de cursos, de acordo com as
normas fixadas pelo Conselho Superior.

Art. 89° Sao direitos e deveres dos membros do corpo discente:

I. acompanhar as aulas e atividades curriculares programadas, aplicando a maxima diligéncia
no seu aproveitamento;

Il.  utilizar os servi¢os administrativos e técnicos oferecidos pela FAJURIDICA,
I1l.  recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

IV. observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se de acordo com principios éticos
condizentes;

V. participar ativamente da avaliacdo institucional, tendo representacdo na comissdo interna de
avaliacdo institucional,

VI.  abster-se de quaisquer atos em que importem em perturbacdo da ordem, ofensa aos bons
costumes, desrespeitos as autoridades académicas, professores e qualquer membro da
comunidade académica da Faculdade;

VIl ter livre acesso a este Regimento e as demais normas académicas internas.
Secédo | - Da Representacao Discente

Art. 90° O corpo discente tem representacdo, com direito a voz e voto no Conselho Superior, na
forma deste Regimento.

Paragrafo Unico. O Representante Discente tem mandato de seis meses, vedadas a reconduco.

Art. 91° A Representacdo Discente tem por objetivo encaminhar reivindicagdes e aspiracdes de
natureza exclusivamente académica, com vistas a promocéo e integracdo da Comunidade Académica
na consecucao das finalidades da Instituigéo.
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Paragrafo Unico: Somente podem atuar como Representantes Discentes os alunos que
estiverem regularmente matriculados e frequentado pelo menos um curso, estando em dia com as suas
obrigagdes.

Art. 92° A indicacdo dos Representantes Discentes nos 6rgédos colegiados é feita por voto direto dos
integrantes do respectivo quadro discente.

Paragrafo Unico. A eleicdo direta, a que se refere o caput deste artigo, faz-se de acordo com edital
baixado pelo presidente do respectivo 6rgao.

CAPITULO V - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 93° O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os funcionarios ndo docentes, tem a
Seu cargo 0s servigos necessarios ao bom funcionamento da FAJURIDICA, estando submetido as
determinac0es e orientacfes da Mantenedora.

TITULO VII - DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I DO REGIME DISCIPLINAR GERAL

Art. 94° O ato de matricula e de investidura em cargo ou funcdo docente e técnico-administrativo
importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem a FAJURIDICA, a
dignidade académica, as normas contidas na legislacio do ensino, neste Regimento e,
complementarmente, baixadas pelos 6rgaos competentes.

Art. 95° Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o desatendimento ou
transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior.

§ 1° Na aplicacdo das sancGes disciplinares serd considerada a gravidade da infracdo, a vista dos
seguintes elementos:

I.  primariedade do infrator;
Il.  dolo ou culpa;
1. valor do bem moral, cultural ou material atingido.
8 2° Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa.
8 3° A aplicacdo ao aluno ou ao docente de penalidade que implique afastamento, temporario ou

definitivo, das atividades académicas, sera precedida de processo disciplinar, analisado pelo Diretor
de Operac0es.
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8 4° Em caso de dano material ao patriménio da FAJURIDICA, além da sang&o disciplinar
aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.

CAPITULO I - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 96° Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

I.  adverténcia oral e sigilosa, por:

a) inobservancia as normas estabelecidas pela FAJURIDICA; e
b) faltas reiteradas as aulas e atividades de sua disciplina.

Il.  repreensdo, por escrito, por reincidéncia nas faltas previstas no item I;
I1l.  suspensdo, com perda de vencimento, por:

a) reincidéncia, apos a repreensdo por escrito, nas faltas, previstas nas alineas “a” e “b” do
item I; e

b) ndo cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga horaria de disciplina a seu
cargo.

IV.  demissdo por reincidéncia na falta prevista na alinea “b” do item I, configurando-se esta como
abandono de emprego na forma da lei.

8 1° Sdo competentes para aplicacdo das penalidades:

I.  de adverténcia, o Coordenador;
Il.  de repreensdo e suspensdo, o Diretor de Operacdes; e

I1l.  de demisséo, a Mantenedora, por proposta do Diretor de Operacdes, assegurado antes de seu
encaminhamento, o disposto no § 2.° deste artigo.

8 2° Da aplicacdo das penas de repreensdo e suspensdo, bem como da proposta de demisséo, cabe
recurso, com efeito suspensivo, ao Conselho Superior.
CAPITULO Il - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 97° Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

I.  adverténcia verbal, por inobservancia as normas estabelecidas pela Faculdade ou por qualquer
ato discriminatdrio com relacdo a género, orientacdo sexual e religiosa, segmentos geracionais
e étnico-raciais, entre outros;

Il.  repreensdo, por escrito, por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no item I; e
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b) fraude na execucdo de provas ou trabalhos escolares.

I1l.  suspenséo, por:

a) incidéncia nas faltas previstas no item Il, quando estas forem de natureza grave; e
b) desrespeito a direcdo, professores ou funcionarios Faculdade.

IV.  desligamento, por:

a) reincidéncia nas faltas de natureza grave; e
b) casos disciplinares graves, ao critério da dire¢do da Faculdade.

8 1° Sdo competentes para a aplicacdo das penalidades:

I.  de adverténcia, os Coordenadores;
Il.  de repreenséo, suspensdo e de desligamento, o Diretor de Operag0es.
82° Daaplicacdo da penalidade de suspenséo, cabe recurso ao Conselho Superior.

Art. 98° O registro da penalidade aplicada serd feito em documento proprio, ndo constando do
historico escolar do aluno.

Paragrafo Unico. Seréa cancelado o registro das penalidades de adverténcia e repreensdo, se, no prazo
de um ano de sua aplicacdo, o aluno ndo incorrer em reincidéncia.

CAPITULO Il - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO -
ADMINISTRATIVO

Art. 99° Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas na
legislacdo trabalhista.

Paragrafo unico. A aplicacdo das penalidades é de competéncia do Diretor de Operacdes, ressalvada
a de dispensa ou rescisdo de contrato, de competéncia da Mantenedora, por proposta do Diretor de
Operagoes.

TITULO VIII - DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 100° Ao concluinte de curso de graduacao sera conferido o respectivo grau e expedido o diploma
correspondente.

Paragrafo unico. O diploma sera assinado pelo Diretor de Operagdes e/ou Académico, pelo Secretério
e pelo diplomado.

Qe (11) 2670-7557 | (11) 96344-8075 (O @ contato@aijuridica.com.br

“urw Funda, S&o Paulo - SP @D www.ajuridicaead.com.br




Art. 101° Os graus académicos serdo conferidos pelo Diretor de Operacdes e Académico,
em sessdo publica e solene, na qual os graduados prestardo o compromisso de praxe.

Paragrafo Unico. Mediante requerimento poderd ser conferido em ato simples, em local e data
determinados pelo Diretor de Operac@es, grau ao aluno que nao o tenha recebido em sessdo solene.

Art. 102° Ao concluinte de cursos de especializacao, aperfeicoamento e extensao, serd expedido o
respectivo certificado assinado pelo Diretor de Operacgdes e/ou Académico.

Art. 103° A FAJURIDICA conferira as seguintes dignidades académicas:

I.  Professor Emérito; e
Il.  Professor Honoris Causa.

8 1° As dignidades académicas sdo concedidas por proposicéo justificada do Diretor Académico,
aprovadas pelo Conselho Superior.

8§ 2° A outorga da dignidade académica é feita em sessdo solene.

TITULO IX - DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 104° A entidade Mantenedora é responsavel, perante as autoridades publicas e o publico em
geral, pela FAJURIDICA, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento,
respeitados os limites da lei e deste Regimento, a liberdade académica dos corpos docentes e a
autoridade prépria de seus 6rgaos deliberativos e executivos.

Art. 105° Compete principalmente a Mantenedora promover adequadas condi¢des de funcionamento
das atividades da FAJURIDICA, colocando-lhe a disposicdo 0s bens moveis e imoveis necessarios
de seu patriménio ou de terceiros a ela cedidos, e assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros
de custeio.

§ 1° A Mantenedora reserva-se a administracdo orcamentaria e financeira da FAJURIDICA, podendo
delega-la no todo ou em parte ao Diretor Financeiro.

8§ 2° Dependem de aprovacdo da Mantenedora as decisfes dos 6rgdos colegiados que importem em
aumento de despesas.

TITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 106° Salvo disposi¢des em contrario deste Regimento, o prazo para a interposi¢cdo de recursos é
de 10 (dez) dias Uteis, contado da data da publicagdo do ato recorrido ou de sua comunicagdo ao
interessado.
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Art. 107° As taxas, mensalidades, semestralidades e anuidades escolares serdo fixadas
pela Mantenedora, atendidos indices estabelecidos pela legislagdo vigente.

Art. 108° Este Regimento entra em vigor na data de aprovacdo pelo 6rgdo competente, atendida a
legislacdo vigente.
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